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Atskats uz vasaras bérnu Vecaku — darba némeéju tiestbas un Dzelzcelnieku dinastijas.
nometném “Virogna” pienakumi Nozares lepnums un gods!

Novélam Jums priecigus un gaisus Ziemassvethus!
Zabkl(y‘ibu, veiksmi un /mnd/cumus 2020, gadal




IZVELIES SEV DROSAKO UN
IZDEVIGAKO FINANSU PARTNERI

FINANSU PAKALPOJUMI

|
|
|
|
] I o}
€ Vv | €
|
Kredrti | Noguldijumi
|
| =
o e
KASE L -
# Finasu Krediti
Q«@ konsultacijas
Maksajumi Skaidras naudas Apdrosinasana
operacijas

UZRAUDZIBA, GARANTIJAS

Paterétaju tiesibu
aizsardzibas centrs

[
|
|
[
[
!

Finansu un kapitala
tirgus komisija

KA DARBOJAS?

)

Biedriem izdevigi
O € g
m = pakalpojumi

GOt pelnu, sniedzot finansu
pakalpojumus citiem

0}

©
(@

O O Biedri ir gan 1pasnieki,

|
|
. e TPA§|I\1IEKI O Ipasnieki ir akcionari
M *  gan klienti | M )
|

o/ ‘ Primaras ir biedru O/ Primara ir pelna =
ol intereses = maksimali  PAKALPOJUMU (0] lielakas pakalpojumu
izdevigi nosacijumi CENA izmaksas
@ pakalpojumiem @
LEMUMU O » Balso nauda.
Balso cilvéki. PIENEMEANA i Jo vairak akciju pieder,
1 cilvéks = 1 balss ’ jo vairak balsu
LATVLJAS www.laks.lv

ARODBIEDRIBU
KRAJAIZDEVU SABIEDRIBA Talrunis: 28231919, 67232211




Labdien, dargie koléegi!

Versos pie Jums Saja svetku laika ar pardomam par aizvadi-
to gadu, ar skatu uz nakotni un ar pateicibu sirdi par visu, ko
esam kopigi paveikusi!

2019. gads dzelzcela nozaré bijis
parmainu un izaicinajumu gads. Ne-
mot véra manu un daudzu Jasu piere-
dzi $aja nozaré, varam prognozeét, ka ta
déveétie izaicinajumi nebeigsies lidz ar
gada beigam, més runajam par globa-
liem procesiem, kas prasis risinajumus
ari nakotneé. Es izmantoju vardu “izai-
cinajumi’; jo uzskatu, ka §i briza situa-
ciju nevaram saukt par krizi, mas gaida
izaicinajumi, kuriem nepiecie$ami risi-
najumi. ST posma parvarésanai nepie-
cieS$ams visu iesaistito pusu saskanots
darbs, sakot ar dzelzcela uznémumiem,
beidzot ar valsts parvaldes institacijam
un vadibu.

Ka pieméru miné$u kaiminvalsti
Lietuvu. Ir jautajumi, kuros par Lie-
tuvas ricibu viedoklis ir neviennozi-
migs, tacu, ja runajam par dzelzcela
parvadajumiem un tranzita sektoru,
ir lietas, kuras no lietuvieSiem varam
macities. Spriezot péc redzéta, Lie-
tuva, sakot no premjera un vina ko-
mandas, lidz pat uznémumiem, kas
veic ikdienas darbu tranzita nozare,
norit saskanots, planveidigs darbs,
jo visas iesaistitas puses apzinas, ka
kopa ir spécigakas neka katra atsevis-
ki. Rezultata attistas nozare, palielinas
valsts un uznémumu konkurétspéja
tranzita un dzelzcela parvadajumos.
Mans aicinajums 2020. gadam -
dzelzcela nozares uzpémumiem un
valsts parvaldes atbildigam personam
izvértét eso$o sadarbibas platformu
efektivitati un meklét veidus to uz-
labosanai, jo tikai kopigiem spékiem

mums izdosies saglabat $o vésturisko
nozari, kas ir nozimiga musu valsts
budzeta iemaksu veidotaja un dos
pamatu nakotnes dzelzcela un Rail-
Baltic attistibai!

Vairakkart esmu teicis, ka investi-
cijam un uzpémuma attistibai ir jabut
lidzsvara ar darbinieku labklajibu,
ko nodrosina, saglabajot darbavietas
un palielinot atalgojumu. Galvena
investicija ir tie$i darbinieki! Apzi-
noties situaciju, aicinu visas dzelzcela
nozares uznémumu vadibas koman-
das meklét risinajumus, ka saglabat
darbavietu skaitu un vienlaikus pa-
lielinat darbinieku atalgojumu. Mans
aicinajums ir balstits pieredzé, un ka
mes visi zinam, dzelzcela nozare pé-
déjo desmitgazu laika ir pardzivojusi
vairakus sarezgitus periodus. Darbi-
nieku noturé$ana $obrid ir vissvari-
gakais! Paskaidro$u - visiem zinams,
ka péc katra gratibu perioda atkal
seko attistibas laiks, kad stabilizéjas
parvesto kravu apjoms, un pienaks
laiks, kad bus nepiecieSami darbinie-
ki, kas strada ar $im kravam. Ja uz-
némumu vadiba neizvértés riskus un
vieglpratigi izturésies pret darbinieku
labklajibu, nozare var zaudét piere-
dzéjusus specialistus, kuri atradis
citas darbavietas un nozaré vairs ne-
atgriezisies, sliktakaja gadjjuma pa-
metis musu valsti. Pirms kerties klat
darbinieku skaita samazinasanai, ir
jauzlabo razo$anas darba efektivita-
te, pieméram, pérskatot novecojusas,
dazkart pat bezjédzigas instrukcijas,

jauzlabo tehnologiskais nodrosina-
jums u.c. Jaunu specialistu piesaiste
un sagatavosana ir ilgstoss un dargs
process, kas var aizkavét attistibu.
Aicinu visus uznémumu vaditajus
izveélé starp attistibas projektiem un
darbinieku labklajibu izveéléties par
labu darbiniekiem - nozares ilgtspé-
jas garantam!

Izvértéjot $o gadu nozaré, no-
teikti vélos uzsvért labas lietas, kas
notiku$as, labos lémumus, labos
darbus! Valdibas léemums un uzné-
muma darbs, kas driza nakotné laus
iegadaties jaunus elektrovilcienus, ir
pozitivs solis pasazieru dzelzcela par-
vadajumu attistiba! Darba $aja cela vél
daudz, bet esam sasniegusi to punktu,
kad atpakalcel§ vairs nav iespéjams.
Pirms turpinam darbu pie elektrovil-
cienu parka atjaunosanas, gribu uz-
svért, ka vispirms nepiecieSams viest
skaidribu par nakotni un personala po-
litiku uznémuma. Atzinigi vértéjamas
uznémumu vadibas arvalstu vizites,
uzturot mums tik svarigo dialogu ar
kaiminvalstim par tranzita koridora
darbu.

Vélos izteikt ipasu pateicibu ari
masu plasajai komadai - arodakti-
vam, organizatoriem, dzelzcela uzne-
mumiem - , ar kuru palidzibu masu
bérnu vasaras nometnes “Virogna’
jau kluvusas par ikgadéju un Joti gai-
ditu tradiciju. Kadam varbat skiet, ka
§is nometnes ir tikai sportisks, izgli-
tojoss laiks, ko bérni pavada pie da-
bas, tacu, manuprat, tas ir kas vairak.

Sis nometnes ir ieguldijums nakotng,
nakotnes dzelzcelniekos un mauasu
dzelzcela saimes saliedétibal
Ikvienam arodbiedribas biedram
saku paldies par lojalitati un mums
izradito uzticibu! Arodaktiva parstav-
jiem un manai komandai liels paldies
par energisko un rado$o darbu, pildot
visdazadakos uzdevumus! Veélos ari
pateikties visiem LDzSA sadarbibas

partneriem!

Visiem vélu gimenisku svétku
laiku! Noveélu svétkos atpusties un at-
jaunot energijas krajumus, lai pietiek
spéka parvarét jauna gada izaicinaju-
mus un sasniegt jaunas virsotnes!

Ar cienu,
S. Semjonovs
LDzSA valdes priekssédeétajs

VYBaxxaemblie Konnern!

B cBoem obpalleHnn K Bam B 3T1 NpasaHUYHbIE AHU XOUy
NOAENNTLCA PA3MbILLIEHUAMM 06 YXOAALLEM FOAE U B3MNSA0M
B Oyayllee, a TakKe Bblpa3uUTb ryOboKyo 61arogapHoOCTb 3a
BCE, YEro Mbl AOCTUI/IM COBMECTHbIMM yCUANAMM!

2019 rop, ps >kene3HOLOPOKHON
OTpacan ABUICA TOLOM IIEPEMEH, a
TaK)Ke HOBBIX MVCCUII U1 VICTIBITaHUIA.
YuuTpiBasg Hall COBMECTHBIN IIPO-
(deccroHambHBII ONBIT, MOXXHO IIPO-
THO3MPOBATh, YTO C YXOHOM CTapOro
Tofia OHM He 3aBepurarcA. Pednb upjeT
0 1o6anbHBIX Ipoleccax, Tpedyro-
IMX MacCIITaOHBIX PelIeHNII TaKXKe B
6ynmymem. 5 UCIOIb3YIO CTIOBaA «MUC-
CUM M CIbITaHUA», TaK KaK CYUTAl0,
YTO HBIHEIIHIO CUTYaIlMi0 HEeBO3-
MOYKHO TPaKTOBAaTh KaK KPU3NUC, 3TO
— MUCCUM U MCIBITAHUA, O/IdA KOTO-
PBIX HEOOXOAMM HOVCK MPABUIBHBIX
pelennii. YCIemHoCTh UX peannsa-
LUV ¥ NIPeofOIeHNs HANPAMYIO 3a-
BUCUT OT CJI&)KEHHOI paboThI BCeX,
KTO TIpeACTaB/IAeT HANIy OTpPACIb
— HAa4YMHAs OT >KelTe3HOJJOPOXKHBIX
TIpeIpUATHUI U 3aKaHYMBAsA YIPEXK-
OEeHUAMNI I‘OCyHapCTBeHHOI‘O praB-
JIeHNA Y PYKOBOJICTBA.

B kavecTBe mpuMepa, Xouy
YIIOMAHYTb COCEJHee TOCYAAPCTBO
- JIutsy. VIHOTZIa MIMEIOT MeCTO BO-
IIPOCHI, 110 KOTOPbIM HET eINHOTO
MHEHNA, HO 4YTO KacaeTcs >Kenmes-
HOJIOPOXKHBIX II€PEeBO30K 1 CEKTOpa
TpaH3UTa — TO 9TO, OECCIIOPHO, Te
aCIIeKThI, KOTOPBIM C/IeflyeT IIOy-
YUTHCA Y TUTOBCKMX Koster. Cyzis o

YBUAEHHOMY, B J/INTBe, B ClTakKeHHYIO
IUIAHOBYIO PabOTy BOBJIEUEHDI BCE -
HauMHasA OT IIpeMbep-MUHMUCTPA I
ero KOMaHJIbl, ¥ 3aKaH4YMBasA CaMUM
IIPeANpUATIEM, OCYIIECTB/IAIOIIM
eXeHEBHYI0 paboTy B cdepe TpaH-
31Ta, TaK KaK BCe IMOHNMMAIOT, UTO
COBMECTHbIE YCU/IUA JAI0T HAMHOTO
60/1ee MOIIHBII Pe3y/IbTAT, YeM Jeli-
cTBusA B offuHOYKY. Kak crmezcreue
— pa3BUTaA OTPAC/Ib, BHICOKAA KOH-
KyPEHTOCIIOCOOHOCTH TOCYAapCTBa
U TpesupuATHil B chepe TpaH3UTA
U 5KeIe3HOJOPOXHBIX IIepeBO30K. S
IIPU3BIBAI0 IPEANPUATIA XKENe3HO-
TOPOXKHOIM OTpaciay U OTBETCTBEH-
HBIX JIAL, TOCYapCTBEHHOTO YIIpaB-
neHns — nepecmorpersd B 2020 rogy
3QQeKTUBHOCTD  CYI[eCTBYIOMIX
w1aTGOpM COTPYRHMIECTBA U HATU
METOfibl MX YCOBEepLIeHCTBOBAHIA,
TaK KaK TOJIbKO COBMECTHBIMU YCH-
JMAMM MBI CMOXKEM COXPaHUTD ITY
OTpacIb MCTOPUYECKOTO 3HAYEHINH,
Ba)XHYIO /I YCHEIIHOIO TOoCyhap-
CTBEHHOTO OH0KETHOTO (GOpMUpo-
BaHIUA M CO3JAHUA OCHOBBI I Oy-
AyLIEro pPasBUTHUA XKe/le3HOI JOpOru
u RailBaltic!

MHorokparHo obpaliasich K Bawm,
A YIOMMHA/ PaHee, YTO OCHOBHBIM
($haKTOpOM B JaHHOI! CBA3Y ABJIAETCS

TapMOHMYHOCTh MHBECTUIVIOHHBIX
IUTAHOB, HAIIPAB/ICHHBIX Ha Pas3BU-
THe HAIUX NpPefNpUATHI, )KUSHEH-
HOoe 61arococTosinne pabOTHIKOB,
COXpaHeHHe PabOuNX MeCT U IIOBBI-
IIeHye 3apaboTHBIX miat. PaborHu-
KU — 9TO OCHOBHBIE WHBeCTUIN!
OcosHaBas CUTyaluio, IPU3BIBAIO
BCe KOMaHJIBl PYKOBOJAILETO 3BeHa
JKENIE3HOIOPOXKHBIX  TIPeIPUATHI
OCYLIECTBIATh IIOMCK peLIeHnII Ha
HpefIMeT TOTOo, KaK COXPaHUTb pabo-
qye MeCTa VI OFHOBPEMEHHO YBe/IN-
YUTb BO3HATPAX[eEHME IIePCOHAA.
Mot IIpusBIB OCHOBAaH Ha OIIBITE,
Belb KaK BCeM HAM M3BECTHO, Ke-
JIe3HOOPOXKHAsL OTPAC/Ib HMepeXXIIa
HECKOJIBKO CJIOKHBIX IIePMOMIOB 3a
MOCTIeiHME JIeCATIIeTUA. YepKa-
HIfe KafjpOB — 9TO IepBOOYepeqHast
3ajjlaya B HbiHelntHee Bpems:A! Ilosc-
HIO — BCE OCO3HAIOT, YTO 33 KOKIbIM
CJIO)KHBIM TIEPUOJOM BHOBD CIIEyeT
HOBBIII 3TaIl pasBUTHA, KOTZia CTabu-
JIMBUPYIOTCST 06beMBI IlepeBe3eHHBIX
TPy30B, 9Tal, KOI[a HEBEPOATHO
HeoOX0mMMBI IIpOodeCcCcHOoHaBbI, KO-
TOpble paboOTAIOT C STMMU IPy3aMIl.
Ecmu  pyKoBOZCTBO HpemIpMATIHIL
CBOEBPEMEHHO He OLIEHUT PUCKY U
JIETKOMBICJIEHHO OTHeceTcA K 6/1aro-
COCTOSIHMIO KafjpOBOTO COCTaBa, TO

OTpPac/Ib MOXKET JUIIUTHCA OIBITHBIX
CHeLMaNNCTOB, KOTOpble HAigyT
Ipyrue MecTa pabOoThbl M He BEPHYTCS
B OTPACIb >Ke/Ie3HOI IOPOTH, @ B XyJI-
meM CTydae — faXke MOKMHYT HAIIy
crpany. [Ipexxae 4eM IPUCTYINUTb K
COKpAI[eHNIO IITara, HeoOXOAMMO
HOBBICUTD TIPOU3BOJICTBEHHYIO 3¢-
(beKTMBHOCTD, HaIpUMep, IepecMo-
TpeB yCTapeBlIMe, 3a4acTylo Oec-
CMBIC/IEHHBIe MHCTPYKINH, YIYUIINB
TeXHONOTMYecKoe obecredeHne u
1.1. I[IpyB/Iedenne 1 IOATOTOBKA HO-
BBIX CIELNAINCTOB — 3TO I/IUTENIb-
HBII ¥ JOPOTOCTOALMII IpOLiecc,
KOTOPBIII MOXKET BBI3BATDb 3a/IePIKKY
oxupaemoro mporpecca. Ob6paira-
10Cb KO BCEM PYKOBORUTEAM Hpefi-
HPUATHI C IPOCHOOII CAeaTh BEIOOP
MEX/y IIPOeKTaMI PasBUTH U O7a-
FOCOCTOSIHMEM PabOTHMKOB B IIOJIb-
3y pabOTHUKOB — TapaHTa JJO/ITOBEY-
HOCTI OTPAC/IIL.

O6o06mass Bce coOBITUA 3TOrO
rojia, IpON3OLIeAIINe B Halleil OT-
paciu, X04y C YHEOBOIBCTBUEM OT-
METUTDb IIOTIO)KUTEIbHbIe MOMEHTB,
KOTOpBIE VIMe/N MeCTO OBITB - IIpa-
BIIbHBIE DeIIeHNsI, YCIEMHYI0 pa-
6oty! IlocTaHOB/IEHME IpaBUTENb-
CTBa I IVIOFOTBOPHYIO eATEIBHOCTD
IPeNIpPUATIS, KOTOPble MO3BO/LAT B
6mokariieM OyayiieM mpuobpectn
HOBbIE 9/IEKTPOIOE3ia — ITO IIO3M-
THUBHBII IIAT B Pa3BUTUY MHAYCTPUU
IACCAKUPCKUX  KENE3HOOPOXKHBIX
nepeBo3ok! Pa6oTsI B 9TOM Hampas-
JICHUM ellle MHOTO, HO MBI JOCTUI/IN
TOJT OTMETKM, KOTla Hasaf| Iy TH yKe
Her. [Ipexxzie YeM Havath paboTy O
OGHOB/IEHMIO TIapKa 9/IEKTPOIIOE3-
IIOB, XO4y OTMETUTD, YTO, B IEPBYIO
odvepenb, ClefyeT BHECTV SICHOCTb
OTHOCHTENIbHO ~OyAymlero u Ka-
IpOBOJl MHONMUTUKU TPeHIpPUATHUA.

Bricokoil OLlEHKM [OCTONHBI 3apy-
6e>kKHble BUSUTBI KOMAHJ PYKOBOZ-
CTBa NpefIpUATHIL, B paMKaX KOTO-
PBIX BEfyTCA OYeHb 3HAYVMMBIE J/IA
HACc AMAJOTU C COCEJHNMM CTpaHa-
MU O paboTe HAlETO TPAH3UTHOTO
Kopuzopa.

Xorenoch 6b1 0COOEHHO
[IOAYePKHYTh U BBIPAsUTb O/1arofap-
HOCTb MHOTOYNC/IEHHON KOMaH/e
— IPOQCOI3HBIM AKTUBIUCTAM I OP-
TaHMU3aTOpaM, > KeIe3HOHLOPOXXKHBIM
MIPeANPUATIAM, 671arofiapsi KOTOPBHIM
TOCeIeHNe NeTbMU JIETHETO JIareps
“Virogna’, cTamo eXXeromHoi 1 JO7-
TOXX/JJaHHOM Tpajauuueir. Moxer 1o-
Kas3aTbCs, YTO 9TOT JIareph JINIID [/
CIIOPTUBHOIO 1 0OPa30BaTEIbHOTO
BpeMANPENPOBOXK/EHNA Ha IIPUPO-
e, HO Ha CaMOM JieJie — 3TO HAMHOTO
6onbue. JIareps “Virogna’- aTo BIo-
KeH1e B Oypy1ee, B IOTEHIMATbHBIX
JKETIe3HOJOPO’KHIKOB U CIUIOYEH-
HOCTb Halleil >Kele3HOJLOPOXKHOIN
cembn!

Kaxpgomy wireny mpodcorosa
X04y CKasarhb OIPOMHOEe cracn6o
3a JIOSZTPHOCTb U OKa3aHHOE HaM
nosepre! Cracn60 mpo¢Cor3HBIM
aKTUBUCTAM U MOel KOMaHfe 3a
9HEPIMYHYI0 ¥ TBOPYECKyI0 pabo-
Ty, peamMsysd camble pa3IIIHbIe
nopydyenns u 3sagadn. Takxe Ona-
rojapro Bcex mapTHepoB LDzSA 3a

COTPYAHUYECTBO!
BceM jkemaro ceMelfHOro mpasp-
HuyHoro Omaromonyunmsa! JKemaro

XOpOIHO OTI[OXHYTI) 1 BOCCTAaHOBUTH

CUJIBL, YTOOBI JOCTONHO CIPABIISITHCS

C BO3JIO)KEHHOJ MMCCUENl B HOBOM
TOfY, IOCTUTAsI HOBBIX BBICOT!

C ysascenuem,

C. Cemenosc

IIpedcedamenv Ilpaenenus

LDzSA
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Vecaku - darba
- == @ o -
nemeju tiesibas
° = °

un pienakumi

Darba likums paredz virkni tiesibu un prieksroci-
bu darbiniekiem, kuriem ir bérni, un darbiniekiem
— toposajiem vecakiem. Tapat Darba likums pa-

redz darba devéju pienakumus un pat aizliegumus
attieciba uz darbiniekiem, kuriem ir bérni, un dar-

biniekiem — toposajiem vecakiem.

Arodbiedribas juriste ir sagatavojusi kopsavilku-
mu no Darba likuma, ar kuru varat iepazities zemak.

DARBA DEVEJA
AIZLIEGUMI

Darba devéjam aizliegts:

® nodarbinat gratnieces
un sievietes pécdzemdibu pe-
rioda lidz vienam gadam, bet,
ja sieviete baro bérnu ar krati, —
visa barosanas laika, ja saskana
ar arsta atzinumu tiek atzits,
ka attieciga darba veiksana rada
draudus sievietes vai vinas bér-
na drosibai un veselibai;

® nodarbinat gratnieci di-
vas nedélas pirms paredzama-
jam dzemdibam un sievieti di-
vas nedélas péc dzemdibam;

® darba devéjam ir pie-
nakums uz laiku parcelt cita,
piemeérota darba, bet, ja tas
nav iespé&jams, uz laiku pieskir
atvalinajumu. Abos gadiju-
mos darba devéjam jasaglaba
iepriekséja vidéja izpelna;

® nodarbinat gratnieces
un sievietes pécdzemdibu pe-
rioda lidz vienam gadam, bet,
ja sieviete baro bérnu ar krati,
- visa baro$anas laika (bet ne
ilgak ka lidz bérna divu gadu
vecumam) nedélas atputas
laika, saskana ar Darba liku-
ma 143. panta ceturto dalu;

® grutniecém un sievie-
tém pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sievie-
te baro bérnu ar kruti, — visa
barosanas laika (bet ne ilgak
ka lidz bérna divu gadu ve-
cumam), parcelt ikgadéja at-
valinajuma dalu uz nakamo
gadu (Darba likuma 149. pan-
ta ceturta dala);

® satit komandéjuma vai
darba brauciena gritnieci,
sievieti pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam un sievieti,
kas baro bérnu ar krati, ja nav
sanemta darbinieces rakstvei-
da piekrisana;

® nodarbinat darbinieku,
kuram ir bérns lidz triju gadu
vecumam, nakts laika bez
darbinieka piekri$anas;

® nodarbinat gratnieci,
sievieti pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam un sievie-
ti, kas baro bérnu ar krati, visa
baro$anas laika (bet ne ilgak ka
lidz bérna divu gadu vecumam)
virsstundu darba, ja nav sa-
nemta rakstveida piekriSana;

® nodarbinat nakts laika
(22.00-06.00) grutnieces un
sievietes pécdzemdibu perio-
da lidz vienam gadam, bet, ja

sieviete baro bérnu ar kruti,
- visa baro$anas laika, ja tiek
sanemts arsta atzinums, ka
attieciga darba veiksana rada
draudus sievietes vai vinas
bérna drosibai un veselibai;

® uzteikt darba ligumu
ar grutniecei, ka ari ar sievie-
ti pécdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sievie-
te baro bérnu ar krati, — visa
barosanas laika (bet ne ilgak
ka lidz bérna divu gadu ve-
cumam), iznemot tos gadiju-
mus, kas saistiti ar darbinieces
izdaritiem neattaisnotiem un
prettiesiskiem darba liguma,
darba kartibas un rupjiem
darba aizsardzibas noteikumu
parkapumiem, ka ari darba
devéja likvidaciju, kas regu-
léti Darba likuma 101. panta

pirmas dalas 1.-5. punk-
tam un panta minétas dalas
10. punkta.

Darba devéjam, veicot

darbinieku skaita samazina-
$anu, Darba likuma 108. pan-
ta otra dala paredz prieks-
rocibas, ja darbinieku darba
rezultati un kvalifikacija ba-
tiski neatskiras, palikt darba
tiem darbiniekiem:

® kuri audzina bérnu ve-
cuma lidz 14 gadiem vai bér-
nu invalidu vecuma lidz 18
gadiem,

® kuriem ir divi vai vaira-
ki apgadajamie,

® kuru gimenes locekliem
nav pastavigu ienakumu.

Darba likums neparedz
kad un ka darbiniecei -
grutniecei pazinot par savu
grutniecibu! Lidz ar to laiku
un veidu var izvéléties pati
grutniece.

DARBA DEVEJA
PIENAKUMI

Darba
pienakums:

noteikt nepilnu darba
laiku (isaks par normalo die-
nas vai nedélas darba laiku), ja
to pieprasa:

® grutniece vai sieviete
pécdzemdibu perioda lidz vie-
nam gadam,

® ja sieviete baro bérnu ar
kriti, — visa baro$anas laika,

® darbiniekam, kuram ir
bérns lidz 14 gadu vecumam
vai bérns invalids lidz 18 gadu

devéjam ir

vecumam;

® samaksat gratniecei,
sievietei pécdzemdibu perio-
da lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kruti,
- visa baro$anas laika (bet ne
ilgak ka lidz bérna divu gadu
vecumam), iepriekséjo vidéjo
izpelpu par to periodu, kad
vinai samazinatas darba nor-
mas, ja vinam noteikta akorda
alga, pamatojoties uz sanemtu
arsta atzinumu;

® péc arsta atzinuma sa-
nemsanas nodro$inat gritnie-
cei tadus darba apstaklus un
darba laiku, lai vinas paklau-
$ana riskam, kas var negativi
ietekmét gratniecibas drosi-
bu un veselibu, tiktu novérs-
ta. Ja $adus darba apstaklus
vai darba laiku nav iesp&jams
nodrosinat, darba devéjam
ir pienakums uz laiku parcelt
gritnieci cita, piemérota dar-
ba. Darba samaksas apmeérs
péc darba liguma noteikumu
groziSanas nedrikst but ma-
zaks par sievietes iepriekséjo
vidéjo izpelnu;

Ja $adu parcel$anu cita
darba nav iespéjams nodrosi-
nat, darba devéjam ir piena-
kums uz laiku pieskirt grat-
niecei atvalindgjumu. Sadi
pieskirta atvalinajuma laika
gritniecei tiek saglabata ie-
priekséja videja izpelna.

Noteikumi attiecigi pie-
meérojami ari sievietei péc-
dzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, - visa barosa-
nas laika;

® péc sievietes piepra-
sijuma ikgadéjo apmaksato
atvalindgjumu pieskirt pirms
grutniecibas un dzemdibu at-
valinajuma vai tie$i péc ta ne-
atkarigi no laika, kura sieviete
bijusi nodarbinata pie attieci-
ga darba devéja (Darba likuma
150. panta ceturta dala).

ATVALINAJUMI

Darbiniekiem ir tiesibas
izmantot tris darba dienas ilgu
ikgadéjo apmaksato papildat-
valinajumu, ja:

® aprapeé ir tris vai vairaki
bérni vecuma lidz 16 gadiem
vai

® bérns invalids lidz
18 gadu vecumam (Darba
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likuma 151. panta pirmas da-
las 1. punkts);

® tiesibas izmantot ne
mazak par vienu darba dienu
ilgu ikgadéjo apmaksato pa-
pildatvalinajumu tiem darbi-
niekiem, kuru aprupé ir ma-
zak par trim bérniem vecuma
lidz 14 gadiem.

Darba
pienakums:

® pieskirt atvalinajumu
bérna tévam 10 kalendara
dienas talit péc bérna pie-
dzim$anas, bet ne velak ka
divu méne$u laika péc bérna
piedzimsanas (var izmantot
pa dalam; pabalstu izmaksa no
valsts socialas apdrosinasanas
budzeta);

®  pieskirt atvalinaju-
mu bez darba samaksas sa-
glabasanas, ja to pieprasa
darbinieks, kura aprapé un
uzraudziba pirms adopcijas
apstiprinasanas tiesa ar barin-
tiesas lemumu nodots adopte-
jamais bérns, saskana ar Dar-
ba likuma 153. panta pirmo,
pirmo' un otro dalu;

® pieskirt gratniecibas
atvalindjumu - 56 kalendara
dienas un dzemdibu atvalina-
jumu - 56 kalendara dienas
(kopa 112 kalendara dienas)
neatkarigi no ta, cik gratnie-
cibas atvalinajuma dienas iz-
mantotas lidz dzemdibam;

® pieskirt 14 dienas ilgu
papildatvalinajumu sievietei,
kurai sakara ar gratniecibu
mediciniska aprupe uzsak-
ta arstnieciski profilaktiskaja
iestadé lidz 12. gratniecibas
nedélai un turpinata visu grat-
niecibas laiku, un pievieno to
grutniecibas  atvalinajumam
un aprékina kopa 70 kalenda-
ras dienas (56+14);

® Tapat 14 dienu ilgs pa-
pildatvalinajums pienakas ari
gritniecibas, dzemdibu vai
pécdzemdibu sarezgijumu dél,
ka ari tad, ja sievietei dzimusi
divi vai vairaki bérni;

® pieskirt bérna tévam
(vai citai personai, kas faktis-
ki kopj bérnu) atvalinajumu
lidz bérna 70. dzivibas dienai,

devéjam  ir

ja mate dzemdibas vai laika
lidz 42. pécdzemdibu perio-
da dienai mirusi vai atteiku-
sies no bérna kopSanas un
audzinasanas;

® pieskirt bérna tévam
vai citai personai, kura faktiski
kopj bérnu, atvalinajumu uz
tam dienam, kuras mate pati

pirmsdzemdibu perioda, ja
$adu parbaudi nav iespéjams
veikt arpus darba laika.

Darbiniekam ir tiesibas:

® uz islaicigu prombitni
bérna saslimsanas vai nelai-
mes gadijuma, ja darbinieka
aprapé ir bérns lidz 18 gadu
vecumam;

€C  Darbiniekam, kur$ izmanto bérna kops$anas
atvalinajumu, tiek saglabats iepriekséjais
darbs. Ja tas nav iespéjams, darba devéjs
nodrodina lidzigu vai lidzvértigu darbu ar
darbiniekam ne mazak labvéligiem darba
apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem!

nav spéjiga bérnu kopt lidz
42. pécdzemdibu perioda die-
nai sakara ar saslims$anu, trau-
mu vai citu ar veselibu saistitu
iemeslu dél;

® pieskirt atvalinajumu
10 kalendaras dienas vienam
no gimenes, kura adoptéjusi
bérnu vecuma lidz 3 gadiem,
locekliem - adoptétajiem;

® pieskirt bérna kopsanas
atvalinajumu, kas nav ilgaks
par pusotru gadu, lidz dienai,
kad bérns sasniedz astonu
gadu vecumu (var pieskirt pa
dalam), ikvienam darbinie-
kam sakara ar bérna piedzim-
$anu vai adopciju.

Darbiniekam, kur$ izman-
to bérna kopsanas atvalinaju-
mu, tiek saglabats iepriekséjais
darbs. Ja tas nav iespé&jams,
darba devéjs nodrosina lidzi-
gu vai lidzvértigu darbu ar
darbiniekam ne mazak lab-
véligiem darba apstakliem un
nodarbinatibas noteikumiem!

PARTRAUKUMI
UN ATTAISNOTA
PROMBUTNE

Darbnespéjas lapu par sli-
ma bérna kop$anu (lidz bérna
14 gadu vecumam) var izman-
tot viens no bérna vecakiem.

Darba devéjam ir piena-
kums nodrosinat gratniecei
iespéju atstat darba vietu,
lai veiktu veselibas parbaudi

® uz islaicigu prombiit-
ni, lai piedalitos bérna veseli-
bas parbaudg, ja $adu parbau-
di nav iespéams veikt arpus
darba laika.

® izmantot papildu par-
traukumus bérna lidz pusot-
ra gada vecumam barosanai,
kas nav isaki par 30 mina-
tém un pieskirami ne retak
ka péc katram 3 stundam; ja
darbiniekam ir divi vai vai-
raki bérni lidz pusotra gada
vecumam, pieél,(irams vismaz
stundu ilgs partraukums. Par-
traukumus pievienot partrau-
kumam darba vai, ja to pie-
prasa darbinieks, parcelt uz
darba laika beigam, tadéjadi
saisinot darba dienas ilgumu.
Sadi partraukumi ieskaitami
darba laika, saglabajot par $o
laiku darba samaksu, vai akor-
da algas gadijuma, izmaksajot
vidéjo izpelnu.

DARBA SAMAKSA

Darba devéjs par vienadas
vértibas darbu stradajosiem
vecakiem nedrikst noteikt ze-
maku darba samaksu neka ci-
tiem darbiniekiem.

Papildu labumi ir noteikti
aridzan darba kopligumos. Ta
ka ar darba devéjiem ir noslég-
ti atseviSki darba kopligumi
un tajos noteiktie labumi at-
skiras, aicinu par darba kopli-
gumiem intereséties atseviski.



JURIDISKA INFORMACIJA .

NMPABA U
ObA3AHHOCTU
PABOTHUKOB, ¥
KOTOPDBIX ECTb AETW

3aKOH O Tpyae npeaycmaTpuBaeT pAa Npas U
npenMmyLlecTs ANA PaboTHUKOB, Y KOTOPbIX eCcTb
AETU, U anAa paboTHMKOB — Byaywimux pogutenem.
TaK)Ke 3aKOH O Tpyae npeaycmaTtpusaet 06s3aH-
HOoCTU pabotogateneit U aa)ke 3anpeTbl B OTHO-
LWeHUU PaboTHMKOB, Y KOTOPbIX €CTb AeTH, U pa-

60THMKOB — 6yayLUMX pogutenein.

KOpucT npogcoto3a NoaroToBmaa BbiAEPIKKU U3
3aKoHa O TpyAe, C KOTOPbIM Bbl MOYKETe 03HAKO-

MUTbCA HUNXKe.

3AMPETbI ANA
PABOTOAATENA

PaboTozaretio 3anpenueHo:

® 3ajeiicTBOBaTh Oepe-
MEHHBIX ¥ XXEHIIVH B HOCTIe-
POJIOBOII HEpUOJ, O OFHOTO
rofa, a eC/lu >KEHIIMHA KOp-
MUT pebeHKa IPYAbIO, - BeCh
Hepuoy, KOPM/IEHUs, eClnu B
COOTBETCTBUM C 3aKITIOYEHM-
eM Bpaya [IPU3HAHO, YTO BbI-
HOJIHEHME COOTBETCTBYIOIE
paboThl Cco3paeT yrposy mid
6e30MacCHOCTNT U 370POBbS
JKEHIIVHBI 1IN ee pebeHKa;

® 3ajeiicTBoBaTh Oepe-
MEHHYIO XKEHIUHY ABe Hefe-
M [0 TIpefycMaTpuBaeMbIX
POJIOB 1 >KEHIVIHY JBe Hefle-
JIV1 TIOCTIE POJOB;

® (paboromarens 06s-
3aH Ha BpeMs IlepeBecTy Ha
OPYyryo, MOAXORAILIYI0 pa-
60Ty, a eC 3TO HEBO3MOX-
HO, Ha BpeMs IIPeOCTaBUTD
oTmyck. B obomx cmywasx
paboTonaTesnb HOMKEH COXpa-
HUTDH TIPEBIAYIMIA CpefHMit
3apaboToK)

® 3ajeiicTBOBaTh Gepe-
MEHHBIX ¥ XXEHIIVH B HOCTIe-
pOnOBOI NEpPUOA [0 OZHOTO
rOfia, @ eC/V >KEHIIMHa KOp-
MUT pebeHKa IPYAbIO — BeCh
nepyuoy, KopmjeHus (HO He
IOJIblle, YeM 1O JJOCTVDKEHUS
pebeHKOM BO3pacTa ABYX JIeT)
BO BpeMs eXeHeIeIbHOIo
OTABIXA, B COOTBETCTBUU C
YaCThI) 4YeTBEPTONl CTAaTbhu
143 3akoHa o Tpyne;

® (epeMEHHBIM U >KEH-
LVMHAM B IIOC/IEPOJIOBOI TIe-
PMOZ 1O OJJHOTO TOfja, a eC/n
JKEHIIMHA KOPMUT pebeH-
Ka TPY[bI0 — BeCb MepUOf
KopMJIeHUs! (HO He [OJblile,
4eM 10 HOCTIDKeHus pebeH-
KOM BO3pacTa JBYX JIeT), me-
PEHOCUTD YaCTh €XKErOJHO-
IO OTABIXa Ha CIeTYHOLINII
rof (YacTb 4eTBepTasg CTaTbU
149 3axoHa o Tpyze);

® HanpaB/IATh B KOMaH-
BMPOBKY WM pabovyio Io-
e3[IKy OepeMeHHYIO, JKEeHIIN-
HY B IIOC/IEPOJIOBON IEPUOL,
IO OJHOTO TOfa M >KEHIIUHY,
KOTOpass KOpPMUT pebeHKa
TPyAbBIO, €CIM He MOIyde-
HO NUCbMEHHOE COI/acHe
paboTHUIIbL;

® 3ajeiicTBOBAaTh paboT-
HIKA, Y KOTOPOTO eCTh pebe-
HOK B BO3pacTe [I0 Tpex JIeT,
B HOYHOe BpeMms 6e3 corna-
cnsg pabOTHIUKA;

® 3ajeilcTBOBaTh Oepe-
MEHHYI0, )KEHIIMHY B IOCTIe-
PpOnOBOI IEPUOL [O OZHOTO
rofia M SKEHILIVHY, KOTOpas
KOPMUT peOeHKa TIpPyAplo —
BeCb Iepuoy KopMieHus (HO
He JIOJIbIlle, YeM IO MOCTUXKe-
HUS pe6EHKOM BO3pacTa ABYX
JIeT) Ha CBepXyPOYHOIl pado-
Te, eC/li He IONYYeHO INCh-
MeHHOe€ COIIacHe;

® 33/1elICTBOBAaTh B HOY-
Hoe BpeMmsa (22:00-06:00)
6GepeMeHHBIX 1 JKEHIUH B
TOC/IEPOlOBOI  NEepPUOR, [0
OJIHOTO TOJia, & €C/IN >KEeHIIN-
Ha KOPMUT peGeHKa TPy/bio
— BeChb IIEPUOJ, KOPMJIEHUA,
eC/Iy TONYYeHO 3aKII0YeHNe
Bpaya IIPM3HAHO, YTO BbI-
MIOJTHEHNE COOTBETCTBYIOLIEN
paboThl CO3[aeT yrposy A
0e30MacCHOCTHL ¥ 3J0POBbS
JKEHIMHBI NN ee pebeHKa;

« HOHOHHI/ITCHI)HI)IE

3aKkoHa o TpyZe 1 B IyHKTe 10
YIOMSAHYTO 4acTV CTaTbI.

IIpu mnposemenun pa-
6oTofaTeNeM COKpalljeHNs
yucaa pabOTHMKOB YacTh
BTOpas crathbu 108 3akoHa
0 Tpyje IpefycMaTpuBaeT
NpenMyliecTBa, eclu pe-
3yNIbTaThl PabOTBl M KBa-
nuukanusa pabOTHUKOB
CYIIECTBEHHO He OT/INYAI0T-
cs1, OCTAaThCsA Ha paboTe TeM
pabOTHUKAM:

KOTOpbIe ~ BOCIIUTBIBAIOT
pebeHka B Bospacte o 14
et v pebeHKa-MHBaINMA B
Bo3pacre 1o 18 ner,

®  MMeUMM [BYX WIN
6or1ee IK/IVIBEHIIEB,

®  YjIeHbl CEMbBU KOTO-
PBIX He MIMEIT IOCTOSHHOTO
moxoza.

3aKkoH O Tpyhe He Mpef-
ycMarpuBaeT, KOrjga M Kak
paboTHuIe - GepeMeHHON —
coobIuTD 0 CBOeN GepemeH-
Hoctu! Takum o6pasom Bpe-
M U CIIOCO6 MOXKeT BBIOpaTh
cama GepeMeHHasI.

OOHYCBHI ycTaHaBIMBA-

I0TCA TAaKXKE B KO/IZIEKTUBHBIX TPYNOBBIX
noropopax. Tak kak ¢ paboromarenamu
3aK/TI0YAIOTCS  OTHEbHblE KOJIeKTUB-
HbI€ OTOBOPDI, M YCTAHOB/JICHHBIC B HUX
OOHYyCBI OTINYAIOTCA, PEKOMEHJIYI0 O
KOJIZIEKTUBHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPAX MH-
TEePeCcoBaTbCs OT/E/TbHO.

® PpacTOprHyTb TpPYHO-
BOJT IOroBOp C OGepeMeHHOIL,
a Tak>Ke YKEHIIVHON B IOCTIe-
POIOBOII Iepuoy, 70 OHOTO
rofa, a ec/lyu >KEHIIMHA KOp-
MUT pebeHKa IPyAblo — BeCh
mepuos KopmaeHus (HO He
TOJIblIIe, YeM IO JOCTVDKEHMA
peOeHKOM BO3pacTa  [BYX
JIeT), 3a MCKIIOYEHMEM Tex
CIy4aeB, KOTOpbIe CBA3AHBI C
COBEpPLICHHBIMU PAGOTHMIIEN
HEOIIPAB/JaHHBIMM U TPOTH-
BOINIPAaBHBIMU HapyILICHUAMMA
TPYZOBOTO JIOTOBOPA, TPYHO-
BOTO PacIoOpsfiKa ¥ IPyObIMI
HAapyLIEHNAMM IIPAaBUI  OX-
PaHBI TPy/ia, a TaKKe JMKBY-
manueit paboTomarend, dYTO
perynupyercs B IyHKTax 1
- 5 yactu nepBoii cratby 101

OBA3AHHOCTU
PABOTOAATENA

PaGoTomarenp 06sa3aH:

®  YCTaHOBUTH HeEINON-
HOoe paGouee Bpems (6Gornee
KOPOTKO€, 4eM HOPMaJbHOE
©XKeHEBHOE TN €XXEHeJe/b-
Hoe pabodee BpeMs), ecCn
TOrO Tpebyer:

® (GepeMeHHas1, XEHIIMHA
B IIOC/IEPOJIOBOIl TIEPIOT 10
OJIHOTO TOfIa,

® ecnmu KeHIIHA KOPMUT
pebeHKa Tpyapl0 — Ha BCeM
[IPOTSDKEHNI KOPMIEHNS,

® paGOTHUK, MMEMINIT
pebenka B Bospacte mo 14
net win pebeHKa-MHBANMNAA B
BO3pacre 1o 18 net;

® BRIUIATUTH OepemeH-
HOJ, a TaK)Xe >KEHIIVHE B
[IOCTIEPOOBOIT  LEPUOf, 10
OJIHOTO TOJja, a €C/IM >KEHIIN-
Ha KOPMUT peGeHKa IPy/IbIo —
Bechb Iepuoj KOpMIeHus (HO
He JO7Iblle, YeM JIO0 JOCTIDKe-
HItsI pe6eHKOM BO3pacTa JBYX
J71eT), MPeNbIAYIIMIT CPeXHUIT
3apaboTOK 3a TOT MEpPUOf,
KOIZla Ui Hee CHIDKAITCA
TPYAOBbIe HOPMBI, €C/I UM
yCTaHOBJIEHA aKKOpAHasA
oImIara Tpyja, Ha OCHOBaHUM
[IOJIY9eHHOTO  3aK/II0YeHMUs
Bpaua;

L4 mocjie  TMOMy4YeHUs
3aK/IOYeHus Bpaya obe-
crednth GepeMeHHO Takue
ycaoBusi Tpyga um pabouee
BpeMs, 4YTOOBI INpeoTBpa-
TUTb PUCKY, KOTOPbIE MOTYT
OTPUIIATEIBHO MOCIUATH Ha
GesomacHOCTh GepeMeHHO-
ctu u 3popoBbe. Ecnu Takue
yCI0BUsI TpyHa uan pabodee
BpeMsi HEBO3MOXXHO 0becre-
4uTh, paboTomaTensp ob6s13aH
Ha BpeMms IepeBecTu Oepe-
MEHHYI0 Ha [pYIy, HOJ-
xopsamyio pabory. Pasmep
OITaTBl TPyAa IIOCTIE M3Me-
HEHUsI YC/IOBMIL TPYHLOBOTO

C¢C  3a paborHuKoMm,

Pa6oropgarenp 06a3aH:

® MmpemoCTaBUTH OTHYCK
oTHy pebeHKa IIPOJOIKU-
Te/bHOCTDBIO 10 KajleHjapHbIX
IHelT cpasy IMocie poX/eHUA
pebeHKa, HO He MO3JHee,
YeM B TeYEHNE JIByX MecslleB
ocje poXfieHUs: pebOeHKa
(MO>XKHO ~ MCIONB30BATh IO
YacTAM; 110COOMe BBIIIIAYN-
BaeTcsA 13 OlofKera TIocy-
JApCTBEHHOTO COLMA/bHOTO
CpaxoBaHMA);

° MIpefOCTaBUTh OT-
oycK 6e3 coXpaHeHHUsA 3a-
paboTHOIT mIaTkl, eCu ITO-
ro TpebyeT pabOTHUK, IO
3a00Ty ¥ HaJ30p KOTOPOTO
IO yTBEPXJIEHUA YCBIHOBIIE-
HYA B Cyfie COITIACHO IOCTa-
HOBJIEHUIO CHPOTCKOTO Cyjia
nepenan YCBIHOBIIsIEMBINI
pebeHOK, B COOTBETCTBUU C
YacTsAMU IIepBOJi, IepBoit' un
BTOpOIT cTaThby 153 3akoHa
0 TPyZE;

® IIpefoCTaBUTDL OTITYCK
no 6epeMeHHOCTM — 56 Ka-
JIEHJJAPHBIX JHEN M OTIYCK
110 pojiaM — 56 KajleH/IapHbIX
nHeit (Bcero 112 xamenpap-
HBIX [IHEl) HEe3aBUCUMO OT
TOTO, CKOJIbKO JHeJl OTITyCKa

VICTIOZIB3YIOIIVIM OTITYCK
II0 yXOmy 3a pebGeHKOM,

COXPaHAETCA

npexHAd paboTa. Ecmm sT0 HEeBO3MOXXHO,
paboroparenp obecreunBaeT TOROOHYIO
VIV PaBHOLIEHHYIO paboTy ¢ He MeHee

O/IaronpysTHHIMMA

UL paboTHMKa

YCIOBUAMU Tpya 1 YCTIOBUAMU 3aHATOCTH!

IOroBOpa He MO/KeH OBITH
MeHbllle MPeNbIAYIIeTo CPef-
Hero 3apaboTKa XeHIINHBbI;

® Ecnn Taxoit nepeBoj Ha
IPYIYIO PabOTy HEBO3MOXKHO
obecrieunTs,  paboTOmATeND
00s3aH Ha BpeMs IIpefoCTa-
BUTH GepeMeHHOIT OTIycK. Bo
BpeMs TaKOTO IIPeJOCTaB/IeH-
HOTO OTHYycKa OepeMeHHO
COXpaHAETCs  MPembIAYLIMIi
cpenHmii 3apadoToK.

IIpaBmma cooTBeTCTBEH-
HO IIPUMEHSIOTCSI TakKe K
JKEHIMHE B II0C/IEPOJOBOI
[epuoy, [O OZHOTO TOfa, a
€C/IH SKEHIIMHA KOPMUT pe-
6eHKa Ipy/bI0 — BeCh MepIof
KOpMJIEHU;

® DKeHIUHE II0 ee Tpe-
6OBaHNMIO ©XETOJHbIIl OIlIa-
YMBAEMBINl OTIYCK IpPeno-
CTaBIIAIETCS Mepefl OTIYCKOM
o 6epeMeHHOCTM M pojaM
WM HETIOCPECTBEHHO MOCTIe
Hero, He3aBUCUMO OT CPOKa
3aHATOCTI KEHIIMHBI y COOT-
BETCTBYIOIIEro paboTopare-
A (‘IaCTb 4JeTBEpTaA CTaTbU
150 3akoHa 0 Tpype);

OTNYCKA

PaboTHUKN MMEIOT IIPABO:
UCIONTb30BaTh €XKerof-

HBIJI OITAaYE€HHBIN JOMOTHM-
TEIbHDbIA OTIYCK — TPU pa-
604YMX JHA, eC/Iu:

® Ha UX IONeYeHUM Ha-
XonATCA Tpoe nwin 6osee fie-
Tell B Bo3pacre 10 16 neT nnn

® pe0eHOK-MHBamup B
Bo3pacTe fjo 18 et (myHKT 1
JacTy neppoit craTby 151 3a-
KOHa O Tpyfie);

® mpaBO MCIOIb30BATh
€>XXEerOIHbBIN OIJIaYeHHBI T0-
TOTHUTENbHBIN OTIYCK He
MeHee OJJHOrO pabodyero mHs
TeM pabOTHMKAM, Ha IOIle-
YeHUM KOTOPBIX HAXO[UTCA
MeHee Tpex fieTell B Bo3pacre
no 14 ner.

6GepeMeHHOII VICIIOTTb30BAHO
IO POIOB;

® mpepocCTaBIACTCA JO-
HO/IHUTE/IbHBI OTITYCK IIPO-
MO/DKUTENBbHOCTBIO 14 nHeN
JKEHIIVHe, MeJMI[ITHCKOe
00CTy>XuBaHME KOTOPOil B
CBsI3M C GepeMEeHHOCTBIO Ha-
4aTo B Je4eOHO-IpoduIak-
TUYECKOM YUYPEKIEHUN [0
12-it Hepenn GepeMeHHOCTU
U IPOJIOJKANIOCH BeCh IIepu-
o 6epeMeHHOCTH, JOOABIISIL
ero K OTIYCKy II0 pojaM U
HAUUCIAA B OOIIeil CITOXKHO-
ctu 70 KajleHJAapHBIX JHeN
(56+14);

® Taxxe JONOTHUTEND-
HBIl OTITYCK IPOIO/KUTEND-
HOCTbIO 14 fiHeil mpefocTas-
JIAETCA B CITyYae OCTIOXKHeHUI
O6epeMeHHOCTH, POJOB MM
IIOC/IEPOJOBBIX OC/IOXHEHUIA,
a TaKXKe B C/Iydae POXKIEHUA
IByX unu 6ornee merei;

®  MpegoCTaBUTHh OTIY
pebeHKa (M1n Apyromy JauLy,
(bakTUYeCKN YXaKUBAKOLEMY
3a pebeHKOM) OTIYCK HO 70-
TO JIHA KU3HU pebeHKa, ecm
Marhb IpU POJAX WIN 10 42-T0
IHS TIOC/IEPOJOBOTO IIepPHO-
Ja yMepra WIM OTKa3auach
OT yXxofia 32 pe6EHKOM I €To
BOCIMTAHIS;

®  NpefoCTaBUTH OTIY
pebenka mmm uHOMY Gax-
TUYECK) YXaKUBAIOIIEMY 3a
pe6eHKOM NIy OTIYCK Ha Te
IHMU, KOTJ]a MaTh He B COCTOS-
HIM yXa)KUBATh 32 pe6eHKOM
70 42-10 JHA TIOCIEPOOBO-
ro Imepmuopa B cuny 3abone-

BaHUA, TPaBMbl MM MHbBIX
CBA3AHHBIX CO  3JJOPOBbEM
IPUYMH;

® TIpemoCTaBUTDH OTIYCK
IIPOJIOJDKUTENTbHOCTDIO 10
KaJIeHJTapHbIX JHEN OJHOMY
13 YCHIHOBUTENEN — Y/IEHOB
CeMbl, YCBIHOBMBIIIEi pe6eH-
Ka B BO3pacTe 10 3 J1eT;

® TIpemoCTaBUTDH OTIYCK
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0 yxofly 3a pebGeHKOM Ha
CpPOK He 6ojIee MOMyTOpa JIeT
IO JIHA NOCTVDKeHUA pebeH-
KOM BO3PacTa BOCHMHU JIET
(MOXXHO TIpeOCTaBIATh IO
YacTsAM), K&KIOMY pabOTHM-
KY B CBA3MU C POXKIEHUEM WIIH
YCBIHOBJICHIIEM pebeHKa.

3a pabOTHMKOM, MCIIONb-
3YIOLIMM OTIIYCK II0 YXOHY
3a peOeHKOM, COXPaHAeTCA
npexHaAa pabora. Ecmm aTo
HEBO3MOXXHO, paboTomaTens
obecreunBaet IOXOOHYIO MK
PaBHOLIEHHYI0 paboTy ¢ He
MeHee 671arOnpUATHBIMU IS
PabOTHUKA YCTIOBUAMY TPyAa
Y YCTIOBUAMM 3aHATOCTH!

MEPEPbIBbI U
ONMPABAAHHOE
OTCYTCTBUE

JICT HeTpPyROCIOCOOHO-
CTH TIO YXOAy 3a OGONbHBIM
pebeHKOM B Bo3pacre go 14
JIeT MOXXeT JICIIONb30BaTh
OIVH U3 pofuTene pebeHka.

Pa6oropnarenp 0653aH
obecrieunTh 6epeMeHHOIT
BO3MOXKHOCTD OCTaBIATH
pabouee MeCTO, YTOOBI IIPOIL-
TM TpPOBEPKy 370pOBbA B
TpefipoJOBOIl NepUof], ecIn
TAaKyI0 IPOBEPKY HEBO3MOX-
HO IIPOBECTV BHe paboyero
BpeMeHIL.

Pa6oTHUK MeeT NpaBo:

® Ha KpaTKOBpeMeHHOe
OTCYTCTBHUE B CITydae 3a0orte-
BaHMA pebeHKa MM HeCcqacT-
HOTO CIy4as ¢ peGeHKoM,
eclu Ha IomevYeHun padot-
HJMKA HaXOUTCA peOEHOK B
Bo3pacre o 18 net;

® Ha KpaTKOBpeMeHHOe
OTCYTCTBME, 4YTOOBI IIpH-
HATb ydYacTue B IPOBEpKe
3[0pOBbs pebeHKa, ecnu Ta-
Kyl0 TPOBEPKY HEBO3MOX-
HO TIpOBeCTM BHe pabouero
BpeMeHI.

®  UCHONb30BAaTh  JO-
IOIHNUTENbHBI NepepsIB B
BO3pacTe OO IIONYTOpa T,
IIPOJIOJDKUTENBHOCTDIO He Me-
Hee 30 MMHYT 1 He pexe, 4eM
yepe3 KaKAble 3 daca; ecin
paboTHUK MMeeT BYX 1 6ostee
TieTell B BO3pacTe JI0 MOMyTO-
pa 7leT, HepephiB MIPefOCTaB-
NAETCA  TIPOJODKUTETBHO-
CcThIo He MeHee vaca. [TepepbiB
MOXXET ObITh HPUCOEAVNHEH K
HepepbIBy B paboTe MIIN, eCIIu
TOro Tpedyer pabOTHUK, IIe-
peHeceH Ha KOHell paboduero
BPEMEHM C COOTBETCTBYIO-
LM COKpAIlleHNeM IPOJOI-
JKUTETBHOCTY pabodyero HHA.
Takue mepepbIBbl 3aCUMUTHI-
BaloTCA B pabodee BpeMms C
COXpaHeHHeM 3a 9TO BpeMs
OIUIaTBl TPyHa, WU B CTydae
aKKOPZIHOJ 3apaboOTHOI IUIa-
Thl BBIIUIAUMBAETCS CPETHMUI
3apaboTOK.

OMJIATA TPYAA

Paboroparens 3a pabo-
Ty OAMHAKOBOI CTOMMOCTU
PaboTaIOIVIM POIUTENAM He
MO>KeT yCTaHABAMBATDb 6onee
HI/I3KyI0 OH]IaTy prua, yeM
APYIUM pabOTHMKAM.

JononuurtenbHble OOHY-
ChbI yCTaHaBTII/IBaIOTCH TaKXe
B KOJUIGKTMBHBIX TPYHOBBIX
moroBopax. Tak kak ¢ pabo-
TOOATEIAMMU 3aK/TIYaK0TCA
OT/le/IbHBIE  KOJUIEKTVBHBIE
JAOTOBOPBDI, U yCTaHOBHeHHbIe
B HUX 6OHbeI OTINYAKTCA,
PEKOMEHYI0 O KOJUIEKTHUB-
HbIX pr}IOBI)IX [OTroBOpax
MHTEPEeCOBATbCS OTHENBHO.
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JASKRIEN ATRAK! JALEC
AUGSTAK! JAPELD TALAK!
UN NE MIRKLI NEDRIKST
SEDET UZ VIETAS!

Bérniba ir tikai vienreiz, un ta ir dzives pamats. Tapéc ir jabauda un
jaizdzivo no visas sirds katrs bérnibas mirklis!

Vasara ir laiks, kad nav
jaséz Cetras sienas. Més
dzivojam pasaulé, kura bérni
daudz laika pavada pie datora,
plansetém un mobilajiem tele-
foniem. Bérnu laukumi klast
tuks$aki, arvien mazak varam
redzeét, ka bérni skraida pagal-
mos ar bumbu vai spélé fut-
bolu. Tapéc bérni mazak laika
pavada svaiga gaisa, un viniem
ir mazkustigs dzivesveids, kas
izraisa mugurkaula problémas
un lieko svaru, ka ari skabekla
trakumu organisma.

Bérnu vasaras sporta no-
metne “Sporto vesels Virogna”
ir nometne, kur draudzibai
nav robezu, kur bérni lielako
laika dalu pavada svaiga gaisa,
vini var sajust komandas garu
un sadarboties sava starpa, ta-
déjadi sekméjot socialo iema-
nu attistibu.

Jau tre$o gadu nometne
“Sporto vesels Virogna” dar-
bojas arodbiedribas macibu

centra un atputas bazé Virog-
na, kur var izbaudit Latgales
dabas valdzinajumu un pava-
dit jaukus mirklus Virognas
ezera krasta. Tapat ka citus
gadus, nometnes meérkis bija
rapéties par bérnu atpitu un
veselibu, palidzét katram no
viniem atklat savas spéjas, ap-
slépto potencialu un pasportot
svaiga gaisa.

Pieprasijums ar Kkatru
gadu pieaug, Sogad més Cetras
grupas apvienojam vairak neka
300 bérnus no visiem Latvijas
regioniem. Tas ir gandriz div-
reiz vairak neka 2018. gada.

Katru gadu més méginam
ieviest kaut ko jaunu, lai bér-
niem butu interesanti pievie-
noties masu komandai un lai
kopigi padaritu vasaras lielo
piedzivojumu par neaizmirs-
tamu un notikumiem bagatu
laiku.

Katrai dienai bija izstrada-
ta interesanta programma, lai

VECAKU ATSAUKSMES

veicinatu aktivu dzivesveidu.
Nometnes dalibnieki papildi-
naja anglu valodas zina$anas
un piedaljjas integrétas no-
darbibas. Sogad bérniem bija
jauns piedzivojums un izaici-
najums - teatra nodarbibas.
Bérni varéja paradit, ko vini
mak - bija dziedagana un de-
joSana, ka arl varéja paradit
savu aktiermeistaribu. Dazi
no viniem apguva jaunas pras-
mes, par kuram pirms tam pat
iedomaties nespéja.

Lai gan bija izstradata
programma, daZreiz dienas
ietvaros ta tika mainita. Sogad
mums Joti paveicas ar saulainu
vasaru bez lieliem nokri$niem.
Bérni varéja sauloties, peldét
un daudz laika pavadit arpus
telpam.

Tomér pat saulainas va-
saras un aizraujoSu teatra
nodarbibu laika nevajadze-
tu aizmirst, ka meés esam
dzelzcelnieki.

Lai izvairitos no neuzma-
nibas vai vieglpratibas izrai-
sitiem negadijumiem, bérni
piedalijas dzelzcela drosibas

nodarbibas, kuras ne tikai
apguva, ka pareizi $kérsot
dzelzcelu, uzvesties uz pero-
na un vilciena, bet ari daudz
uzzinaja par dzelzcela vésturi.
Paldies “Latvijas dzelzcela’
iek§¢jo pasakumu projektu
vaditajai Marai Baumanei par
paveikto darbu un interesanto
lekciju. Ir loti svarigi, lai bérni
labi zinatu, ka uzvesties dzelz-
cela tuvuma.

Paldies SIA “LDz rito$a
sastava serviss” LRC Dau-
gavpils un PIKC “Daugavpils
tehnikums” vadibai un darbi-
niekiem par atsaucibu un pro-
fesionalitati, vadot interesanto
ekskursiju.

Bérni apskatija Daugav-
pils Lokomotivju remonta
centru. Daugavpils tehnikuma
uzzinaja ne tikai par dzelzcela
profesijam, bet ari apmekléja
un iepazinas ar aprikotam si-
mulacijas klasém un sajutas ka
ista dzelzcela vidé.

Arodbiedribas  macibu
centrs un atputas baze “Vi-
rogna” atrodas Latgales re-
giona. Latgales tradicijas un

Anna Buzikova
Gramatvede

+371 67234193 ¢ +371 26897096 *

gramatvediba@Idzsa.lv

viesmiligie cilveki ir tas, kas
to padara par tik ipasu. At-
braucot uz Aglonas maizes
muzeju, arl musu bérniem
bija iespéja to sajust. Vinus
sagaidija maizes muzeja saim-
niece latgalieu tautas térpa,
ar latgalie$u tautas dziesmam
un uzrunu latgalie$u valoda.
Bérni pasi veidoja savu rudzu
maizes kukuliti, ka arl uzzina-
ja par maizes vésturi un rudzu
maizes gatavoSanu péc senté-
vu metodém.

Kas var bat labaks par
bérnu smaidiem un patika-
mam emocijam? Tiesi to més
varéjam redzét, kad bérni ap-
mekléja “Jurita mini Zoo”, kur
iepazinas ar dazadiem dziv-
niekiem - alpakam, zirgiem,
lamam, tru$iem, ponijiem,

pundurkazam, punduraitam,
kenguriem, kamieliem un ci-
tiem dzivniekiem. Saskarsme
ar Siem dzivniekiem ir laba ie-
spéja bérniem but tuvak dabai.

Nometné bija pozitivas
un jautras aktivitates, filmu
vakari, talantu $ovi, pargajie-
ni un ekskursijas. Par padari-
to darbu gribam pateikt lielu
paldies arl misu nometnes
audzinatajiem.

Paldies vecakiem, misu
dzelzcelniekiem, ka uzticéjat
savus bérnus, un paldies par
jasu atsaucibu!

Liels paldies “Virognas”
bazes kolektivam, paldies no
mums - organizatoriem, pal-
dies no dalibniekiem! Uz tik-
$anos 2020. gada!
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BEXXUM BbICTPEE! NPbIAEM BbILLE!

NMJIbIBEM AAJIbLUE!

NMHUA MUHYTbI HE CUAUM HA MECTE!

Mup percrBa - 3TO Ipe-
KPacCHBINl MEpUOJ, B >KU3HU
KaXXJIOTO 4eI0BeKa, KOTOPbIt
[apyeTCst HaM JINIIb OfUH pas.
JleTcTBO mposeTaeT O4YeHb
6bICTPO, HO BCE-TAKM B HEM
BCerfjla MHOTO SIPKMX, MHTe-
PECHBIX ¥ 3aIIOMMHAIOLINXCS
MOMEHTOB. MOXXHO CKa3arb,
YTO MMEHHO C JIETCTBA 3aK/Ia-
IbIBaeTCs PyHIAMEHT, Ha KO-
TOPOM CTPOUTCS XKU3HB, I10-
3TOMY, BKHO HACTaXAaTbCA
KaXK/IbIM €r0 MTHOBEHUEM OT
BCEll MyIIM M MONyYaTh MakK-
CHMYM YHOBOIbCTBIA!

OdyeHb 4YaCTO [IETCTBO
acCOLMMPYETCA C JIETOM, Ka-
HUKYTaMHU B KPYIY PORHBIX
un g#pyseit. Bce ¢ Hereprie-
HIMEeM JXAYT ero npuxopa. U
BOT Hacrymaer 31 mad, u 1o
BCIOZIy MO>KHO cribliath: “Ha-
KOHeI-TO KaHukynel! VYpal”.
Jletu BBIOMTAIOT pajjOCTHBIE
u3 mKonmbl! Y HUX Bcerga
CTOJIBKO II/TAHOB Ha IIPECTO-
Al1Iee IETO.

Jleto - 3TO Bpems Tofa,
naromiee 6ecreHHbIe BO3MOXK-
HOCTM HaCIafUTbhCS OTABIXOM
Ha TPUPOJe, TOTPEeThCs IOf
mygamn conmHna. K coxane-
HIIO, HbIHEIIHee II0KOJIe-
HUe JieTeil, GObLIYI0 YacTb
BpEMEHM IIPOBOUT 32 KOM-
[bIOTEpaMH, IUIAHIIETAMM U
MOOMIBHBIMU  TenepoHAMI.
JleTckue MmIomanKu myCTyIOT.
Bce pexe MOXHO yBUJETD,
KaK IOHOe IIOKOJIeHMe IIpo-
BOZUT BpeMsi, Geras u urpas
Bo gBope. IlpenmoureHue
OT/IaeTCsA  MAJIOLO/IBYDKHOMY
06pasy >XM3HM B 3aKPbITBIX
IIOMEILEHIAX, @ 9TO 3aYacTyI0
MpUBOJUT K IpobrmeMaM ¢
[I03BOHOYHUKOM I JIMLIHEMY
BeCy.

CnopTuBHBII mer-
ckumit marepb “Sporto vesels
Virogna” - 3To MecTo, Ifie
npyxba He 3HaeT TpaHMI| U
APKO OIyTMM KOMAaHJHBII
IyX, KOTODPBII  CO3[aeTcs

CTa>KeHHBIM B3aMIMOJEICTBI-
€M YJaCTHMKOB.

Jlarepp “Sporto vesels
Virogna” y)xe TpeTuit Tof
YCIIeIHO (1)yHKLU/[OH]/IpyeT Ha
TIpodcorosnoit 6aze orbxa
BeIporHa, Iie 0CO6EHHO IIpe-
KpacHa JIATTalbCcKasl IPUPOJa
n He3a6I)IBaeMI)I MI'HOBEHMNAA,
IIpOBeiecHHble Ha  Oepery
o3epa.

ITenpb Hamero nareps - 3a-
60Ta 06 OTHBIXE ¥ 3OPOBbE
HeTeil, TOAEPXKKA KaKEOTo
U3 HUX B pe€ammsanny CBOUX
CIIOCOOHOCTEIA, CKPBITOTO II0-
TEHI[MaJIa ¥ 3aHATUA CIIOPTOM
Ha CBEXXeM BO3JYXe.

C KaXXHIBIM TOJIOM, CIIPOC
Ha IIOCellleHNe JIarepsi pacTeT.
B srom rogy marepp mocetnno
6oree 300 mereit 13 BCeX pe-
roHoB JlaTBum. 91O moYTH B
IBa pasa 6osmbure, yeM B 2018
romy. Bcerma mpsaTHO BcTpe-
4aTb peOsAT, KOTOPbIE yXKe I10-
Cellla/iy Hall jIarepb, HO TaK-
e C HeTepIleHV!eM MBI XJeM
BCTpe4YM C HOBBIMU y‘{aCHI/I-
kamu jarepsi. O6uiascey ¢ Ha-
IIVMY [eTbMY, IIOHMMaellb,
4TO Y HUX Y>K€ COBCEM JIPYTOI
UHTepec, [pyIie pasBiede-
HJA U JaKe APYTOIl B3I/LAJ Ha
JKU3HbD.

Ilosromy, ™Mbl  O4YeHb
TIATE/IbHO MOAXONUM K pas-
paboTKe MpOrpaMMbl Jjiare-
pst, 4TO OBl 3aMHTEPECOBAThH
Hallle I0HO€ IOKOJIeHUE, MBI
cTapaeMcsi  pasHOOOpasuTh
IIPOrpaMMy, BHEPUTD UTO-TO
HOBOE 1 HeoObIYHOe. MBI Be-
puMm, 4TO O6H.H/[MI/I yCI/ITII/IHMI/I,
Mbl MOXKEM IIPeBPAaTUTh JIET-
HIOI0 IIOPY B He3abbIBaeMoe
[IPYUKTTIOYEHIE.

B narepe Becb [ieHb ObIT
HIOJTHOCTBIO PacIUIaHMpPO-
BaH, CKy4aTb ObIIO HEKOIZA.
PaspaboraHHasg  Iporpam-
Ma, ObUIa aKLeHTMPOBAaHA Ha
aKTUBHBI 00pas >kusHu. B
TedeHIe BCEero JIeTa, yIacTHI-
KN IIOIIOJIHA/INM CBOM 3HAHUA

AHIVIMIICKOTO fA3bIKA, a TAK JKe
y4acTBOBa/IM B MHTEPAKTUB-
HBIX MEpPONPUATHUAX.

B srom ropmy, meram mo-
CYACTIMBUIIOCH CTaTh Y4acT-
HINKaMI HOBOTO HpI/IKTIIO‘{e—
HMS U BBI30BAa — 3aHATUIL B
tearpanbHOil crypuu. Ilpen-
CTaBJIsAd, 4YTO OHU SBESI[I)I
MJPOBOTO YPOBHS, OHM O/1H-
CTamm CBOVIMM CIOCOOHOCTS-
MU B MY3bIKaJIbHOII cdepe,
B TaHLEBAJIbHOM UCKYCTBE,
[IOKasbIBa/i  TeaTpajbHOE
MacTepCTBO.

YBepeHa, UTO KayK[blil
pebeHOK Tprobpen HOBBII
6eCLIeHHBIII OIBIT M KTO-TO
cMor repe6opoTh CBOIL CTpax,
BBICTyNasi 1epes, OOMbIINM
KOJJTMYEeCTBOM JIIOTEN U OT-
KPBITbCA C IPYTOIt CTOPOHBL

Hame nero, He Bcerma
6ayeT POCKOLIHOI IOTOROIL,
KaK B 9TOM TOZY, KOT/fa ObIIo
MHOTO TEIUIBIX M COTTHEYHBIX
puent. IlosTomy B 3apanee
HOATOTOB/IEHHYI0 ~ IIPOrpaM-
MY, MHOIJIa BHOCWINCD He3a-
HTIaHI/IpOBaHHI)Ie VIBMEHEHUA.
YV peteit 6pi71a BOSMOYKHOCTH
BJIOBOJIb I03aropaTh ¥ HaKy-
IIaTbCA, HaCIaAMBIIMCDH II0JI-

HOIIGHHBIM  OTJBIXOM  Ha
HIpUpoze.

ConHeyHOEe  J/IeTO,  3a-
XBaTbIBAIOLIME 3aHATUA B

TeaTpPajbHON CTYAMM U Be-
cefble CTapThl — He IOBO,
3a0pIBaTh O TOM, YTO MBI
- JKenesHOZOPOXXHMKYL.

BonsbexxaHme — Hecyact-
HBIX C/Iy4aeB B pe3y/bTare
HEBHVMMATENbHOCTU WIJIN JIeT-
KOMBIC/TUA, OETAM 6])1713 Hpe—
JOCTaBleHa  BO3MOXXHOCTD
OCBOeHMs IpaBWI Gesomac-
HOCTU Ha >K€/Ie3HON Jopore,
KOTOpbIe He TOIbKO 00y4aroT
IIPAaBWIbHOMY IIepeceveHNI0
JK€/IE3HOIOPOXKHBIX IIyTeil U
[IOBEJIEHNI0 Ha IIEPPOHe WM
B II0€3/je, HO U PACCKa3bIBAIOT
06 MCTOpUY XKeNe3HOI TOpO-
rn. Cracnbo pyKOBOZUTENIIO
HpOeKTOB BHyTpeHHI/IX Mepo—
npuATuil JIaTBUIiCKoI Kene3-
Hoit poporm Mape baymane
3a IPOJENIaHHYI0 paboTy n
MHTepecHylo nekiuio. O4yeHb
Ba)XHO, YTOOBI €TV 3HAIN,
KaK BecTu cebs1 Ha >Kele3HOI
mopore.

Cracn6o  PyKOBOZACTBY
u corpysamkam OOO “LDz
rito$a sastava serviss” Iayra-
BIIWICKOro IleHTpa peMOHTOB
JIOKOMOTHMBOB I HayTaBHI/IHC—
CKOMY TeXHI/IKyMy 3a OT3bIB-
YMBOCTbH 1 IPOJECCHOHAIZM
B HpOBeHeHI/II/I ]/[HTepeCHbIX
SKCKYPCUIL.

y neret 6b11a

BO3MOYKHOCTb TIOTYy4YMUTb HO-
Bble 3HAHUA M OCMOTpETb
Hayrasmmncckuii  Llentp 1o
PEMOHTY JIOKOMOTMBOB. B
JlayraBnmaccKOM TeXHUKyMe
IeTH Y3Ha/IU He TONbKO KaKye
CymecTBYIOT mIpodeccuy Ha
>Ke/1e3HOII JOpore, HO II0CeTH -
JIM ¥ O3HAKOMUJIVICH C K/Iacca-
M CYIMYIATOPOB, Tfle CMOI/IN
OlyTUTb cebA B peanbHOI
JKe/Ie3HOIOPOXKHOII cpefie.

ITpodcorosHbrit y4eb-
HBII LeHTp M 6as3a OT/bIXa
Boiporna naxopgurca B Jlat-
rajibCKOM permose. JVIMeHHO
JIATTa/lbCKye  TPajiuIMuU U
TOCTEIIPUMMCTBO XO35€B, JIe-
JIaeT €ro TaKUM OCOOEHHBIM
U HemoBTOpUMBIM. Ilocerus
Mysell x71eba B AIJIOHe, 9TO
HIOYYBCTBOBA/IM U HALIM IE€TH.
VIx BcTpeTmia Xo3diika Myses
B HAIMOHAJIbHOM JIaTTaJIb-
CKOM  KOCTIOME, JVICIIOTHAA
JIATra/IbCKye HapOfiHble eCHNU
U TPUBETCTBYA Ha JIaTTallb-
CKOM s3bIKe. Y fereli Oblna
BO3MOYKHOCTb CaMUM MCIIeYb
CBOIO OyXaHKy P)KAaHOTO XJle-
6a, y3HAaTb MCTOPUIO U pellel-
TBI €TI0 CO3JJAHNA T10 IPEBHUM
TpafULMAM.

Yr1o MOXKeT ObITb JIydIle
YIBIOOK M TIPUATHBIX 9MO-
uuit peberka? VIMeHHO TaKoii
ObL/1a BOCTOpP)KEHHAs peaKIIys
BO BpemsA Tocemenus Mu-
Hu-300mapka «IOpurta», TtHE
HAac BCTpedYanu - ajbllaka,
JIOLIA/I, JTaMbl, IIOHM, Kap/u-
KOBBIE KO3BI VI OBILIbI, KEHTYPY,
BepOIIOnbl 1 ApyIMe >KUBOT-
Hble. KOHTaKT ¢ >KMBOTHBIMM
- IpeKpacHas BO3MOXXHOCTD
st pebeHKa cTaTth OMDKe K
npupoe.

B narepe mnpoBopgumich
HO3UTUBHbIE U BECeIIble MepO-
HOpUATHSA, IOy TA/JaHTOB, II0-
XOZIbI M 9KCKypCuu. 3a BCe 9T0
MBI XOTMM BBIPasUTh ITy00-
Kyl0 IIPM3HATEeNLHOCTh BCEM
HAIIMM BOCIIMTAaTe/IAM U Bpa-
qy. Brarogapum pab6oTHUKOB
6aspl Brlporsa u pecropaHa
3a IIPOJIE/IAHHYIO PaboTy.

Crmacu6o poputensiMm 3a
Bamy orspiBumBOCTD. VI, KO-
HEYHO 3a TO, 4TO BbI oBepu-
71 HAM CBOMX JieTell.

W npas Oner Murses, 1o-
ommii: “JIeTo — 3TO MajeHb-
Kasi XM3HD.”

JleTo... M HY>KHO HaCBbI-
I[aThCA Y HACTAXKAAThCA KaXK-
IBIM €rO0 MTHOBEHIJeM, YTOOBI
XBaTM/IO HAa JIONTYI0 Cepyio
3uMy. YABIOKHM [eTell, camoe
IJIaBHOE B Hallleif pabote.

C HacTynaomumMm 1pasp-
HUKaMu 1 1o Bcrpeun B 2020
rogy!
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Bernu vasaras sporta nomei
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tne “Sporto vesels Virogna”
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KA PIEMINU UZDAVINIET MAN,
DRAUGI, ISTA UGUNSKURA OGLITI

Ka meés gaidijam vasaras
tuvosanos! Ne tikai tapéc, ka
tas noziméja garo brivdienu
sakumu. Tas noziméja ari ilgi
gaidito tikSanos ar draugiem.
Veselu ménesi més varéjam
bat patstavigi (ka mums $ki-
tal). Jau maija més prasijam
vecakiem, kad mé pbrauk-
sim uz pionieru nometni, jo
jau pagajusaja gada més ar
draugiem vienojamies, ka sa-
tiksimies nakamaja janija, ja-
lija vai augusta. Vienojamies
gadu uz prieksu! Taja laika
jau nebija mobilo telefonu, un
arl parastais telefons visiem
majas nebija.

Beidzot pienaca ilgi gai-
dita diena. Vecaki vairs nebija
vajadzigi, koferi tika samesti
kopéja kaudzé. Brauciens ar
vilcienu. Un tad, sveiki, Asa-
ri! Ta bija pionieru vasaras
galvaspilséta.

No ritiem mus modinaja
taures skanas un svaigs jiras
gaiss. Meés mazgajamies un
tirfjam zobus ara. Cik daudz
meés paspéjam apspriest, ka-
mér stavéjam rinda pie izliet-
ném! No édnicas jau smarzo-
ja kakao un kaut kas svaigi
cepts. Partikas bloka virtuve
neviens negribéja dezurét,
jo pa to laiku varéja nokavét

tik daudz ko interesantu, un
“izkrist no notikumu aprites”.

Més nepacietigi gaidijam
sporta pasakumus, ie$anu uz
mezu péc melleném, kluso
stundu teltis, vakara kino-
seansus un dejas. Bija tik
daudz ceribu un sapnu! Ne
viena vien sirds tika salauzta
dziesmu “Anemkuny mo60Bb”
un “Iis MeHs HeT Tebst mpe-
kpacHeir” pavadijuma. Un ka
apbura Valérijs Obodzins-
kis! Viss tika atskanots uz
platém, jo plasu atskanotajs
un vinils bija modé. Velak
kopa ar len$u magnetofonu,
kas nepartraukti iespruda,

paradijas Bitli, The Rolling
Stones, ABBA un Boney M.

Tikai péc tam paradijas
“solida” aparatara, par ko loti
uztraucas un ko loti sargaja.

Un filmas! “®anromacc”
varéjam citét no jebkuras
vietas! “HeynoBumble MCTH-
temn” no ekrana plastosi
parvértas par pionieru spor-
ta spéli - nometnes vaditaji,
nikni draudédami, mus tvar-
stlja pa mezZu.

Vards “OTBOI”  bija
tikai vards! Tad sakas viss
interesantakais, pat jaunaka-
jas grupas. Katrs bija gatavs
izstastit savu Sausmu stastu
par “melno roku”, “melno
kaju”, “melno-melno istabu”
un “melno-melno cilvéku”.
Ar zobu pastu nosmeéréja tos,
kuri netis$am bija iemigusi,
pieséja vinu rokas un kajas
pie gultas vai uz paklaja pie
gultas nolika blodas ar adeni.

No naktsskapisiem tika
iznemti visi krajumi, kas bija
atvesti vecaku apmekléjuma
diena. Est gribéjas jebkura
diennakts laika, jo més au-
gam! Augstaka pilotaza bija
izsekot nometnes vaditajus
un vinus nobiedét. Nakamaja
diena vienalga bija jasanem
sods par nakts izdaribam.

Un atkal $kirSanas pie
ugunskura uz gadu. Pedéjas
bezmiega naktis, véléjumi
pierakstu blocinos. Un atkal
satikSanas un $kirSanas...
Dazi spéja uzturét vasaras
draudzibu pat septinus un as-
tonus gadus, no visjaunakas

Elvira Bobrovska

Apdrosinasanas dalas vaditaja
+371 67233320 » +371 29532936
e elvira.bobrovska@Idzsa.lv

grupas lidz pat vecakajail
Kads péc tam kluva par savas
iemilotas nometnes vaditaju.

Dzelzcelnieku arodbied-
riba vienmér ir nodarboju-
sies ar bérnu vasaras atputas
organizé$anu. Katru vasaru
vairak neka 1500 cilveku uz-
néma bérnus nometnés Jar-
mala, Ogré, Daugavpili un
Jelgava. Cik iepriecino$i, ka
péc vairak neka 30 gadiem
tradicija ir atdzimusi!

Sobrid par musu
pioneru dzivi stasta vairs
tikai fotgrafijas  gimenes
albumos. No atminas

jau izzudu$as daudzu $o
pasakumu dalibnieku sejas un
vardi. Bet es péksni no jauna
sajatu bérnibas gar$u brizos,
kad tie, kuri atputas kopa ar
mani, nu uz atputu suta savus
mazbérnus!

Dzelzcelnieku dinastija ir
tas, ko grati partraukt. Vec-
maminas un vectétini no 60.,
70. un 80. gadiem - sveiciens
Jums no miisu bérnibas! Lik,
jusu bérnu bérni vairakus
gadus atpusas arodbiedribas
atputas bazé. Lai viniem iet
tik pat jautri ka kadreiz gaja
mums!

DARBA DINASTIJAS

Jegors Recs

$ovasar atputas arodbied-
ribas atputas bazé. Vin$ zina
un lepojas ar to, ka vina gime-
ne ir dinastija!

Viktors Recs, Jegora tévs,
strada Jelgavas signalizacijas
un sakaru distancé par vecako
elektromehaniki.

Saja pasa distancé strada
Jegora vecmamina Tatjana
Naroznova. Vina savas dar-
ba gaitas saka 1980. gada péc
institata absolvésanas, un lidz

$im bridim darbojas ka vecaka
sakaru elektromehanike.

Vel viena vecmamina,
Zinaida Reca, stradaja par
dezuranti Jelgavas stacijas ma-
nevrésanas torni. Tagad vina ir
pelnita atpata un palidz audzi-
nat Jegora jaunako brali.

Sofija Kozoronoka

savos 9 gados zina par
dzelzcelu visu vai gandriz visu!
Gimenes galva, vectévs

Ivans KoZoronoks Cézara déls,
stradaja par masinista paligu,
masinistu un masinistu ins-
truktoru Daugavpils lokomo-
tivju depo. Ilgus gadus bija
depo arodbiedribas komitejas
priekssédétajs.

Sofijas tévs, Marians Ko-
zoronoks, strada LDz “Ritosa
sastava servisa” par kvalitates
vadibas sistémas specialistu
degvielas aparatiiras remon-
ta nodala. Darbu saka ka at-
slédznieks, péc tam kluva par

meistaru. Vina brali - Pavels
un Viktors, ir masinisti, bet
masa Renate ir “LDz Cargo”
principals.

Laiks radis, varbut ari Sofi-
ja bus nakamais dzelzcelnieks!

Romanam
Rodionovam

mamma vienmér ar lep-
numu stasta par vina vecvec-
tévu Jakovu Rodionovu, kur$
1910. gada stradaja par loko-
motives masinistu!

Ka masinista paligs saka
stradat arl vectévs - Pavels
Rodionovs. Veélak vin$ Dau-
gavpils lokomotivju depo klu-
va par brigadieri, meistaru un

remontétaja vietnieku.

Romana mate Inga Ro-
dionova, strada LDz “Ritosa
sastava servisa’, turpina dzelz-
celnieku dinastiju. Vera un
Luka Ivanovi (vecmamina un
vectévs) stradaja Valkas staci-
ja. Savas darba gaitas vini saka
1951. gada.

Vliadimirs Kotovs

uz nometni atbrauca no
Liepajas.

Celu distancé par drezi-
nas vaditaju strada vina tévs
- Jakovs Kotovs. Mate, Mar-
garita Kotova, arl ir dzelzcela
darbiniece.

No 1955. lidz 1996. gadam

signalizacijas un sakaru dis-
tancé par mehaniki stradaja
Vladimira vecmamina Galina
Petrusévica.

Violeta Smirnova

ir no gimenes, kuras lo-
cekli ir stradaju$i un strada
viena uznémuma - LDz “Rito-
$a sastava serviss”.

Mate Lubova Smirnova ir
personaldalas vecaka specia-
liste, bet tévs Aleksandrs Smir-
novs ir galvenais tehnologs.
Vectévs Jevgénijs Smirnovs no
1976. lidz 2016. gadam stradaja
par vecako meistaru, savukart
Violetas tante, Jalija Dmitrijeva,
strada par ekonomisti.
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NOAAPUTE HA NAMATD,
TOBAPULL, MHE XXUBOIA
VIOJIEK U3 KOCTPA

Kax >xgany Mbl npubmn-
JKeHus neTa.. VI He TOMbKO
IOTOMY, YTO  HAYMHAJVCh
camble JUIMHHBIE KaHMKYJIBL
Briepepyt 6bl1a ZOMrOXKAaHHAS
BcTpeda c zpysbsamu! Ilenbiin
MecAIL, MBI MOITIM OBITH CaMo-
CTOATENbHBIMU (HaM TaK Ka-
3ayoch!). Yoke B Mae cripaiun-
Ba/M y POAMTENEN, Ha KaKylo
CMeHYy HaM JOCTa/iy IyTeBKU
B IIMOHEPCKMil ymarepb. Bempb
elie B IPOIIIOM TOAy JOTO-
BOPU/INCh, YTO BCTPeYaeMCs
B MIOHE, MIONE WIN aBTyCTe
cnepymomero roga. Jlorosapu-
Ba/much 3a rox! Begp Mo6miIb-
HbIX TenepOHOB He 6buto. [la
M CTAalVOHAPHBII anllapar B
KBapTHPe CTOSA He Y KaXK/[0TO.

M BOT [ONMTOX[aHHbIN
neHb HacTymas. Pogurenn yxe
He HyHbL. YeMopaHbl c6po-
IIeHBl B 00ILIyI0 Kydy. Briepe-
IV 37IEKTPUYKA U, 3[[PABCTBYIA,
Accapu! 9drto 6pima crommia
MVIOHEPCKOTO JIETa.

ITo yrpam Hac 6yaua ropu
U CBEXUII MOPCKONM BO3JyX.
YMBIBa/IVCh M YUCTUIY 3YObI
Ha ynuue. VI cTonmbpKo ycresa-
7 0OCymUTb, TIOKA CTOSUIM B
oyepefib K yMbIBalbHUKaM! A
U3 CTOJIOBOM yyKe MaxyIo Kakao
u cBexeil Bbinedxoir. Ho Hu-
KTO He XOTeJI JIeXKyPUTb I10 TN -
me6noky! Benb 3a 9TOT AeHD
MOYXHO ~ OBIIO  IIPOIYCTUTD
CTOJIBKO MHTEPECHOTO M «BBI-
MIACTb 13 TeMBI».

3aro ¢ HeTepIeHNEM >X/ja-
S CHOPTUBHBIX MepPOIpPI-
THI1, TIOXOZIOB B JIeC 3a YepHN-
KOJI M TUXOT'O 4aca B ITajIaTKaX,
BeYepPHNUX KHOCEAHCOB I TaH-
1ieB. CKOTIbKO ObIIIO HaJeX]| U
meutarnit! Hu opHO ceppnue
6bUI0 Pas6bUTO TOf «AJIEIIKI-
HY 711060Bb» WM «J[jis MeHs
HeT Tebs TIpeKpacHei». A Kak
3aBopaxkusan Bamepuit O60p-
3UMHCKMIL... VI Bce mop IUTa-
CTMHKU. BuHmn 6bu1 B 60/b-
moit ieHe! YyTb mosyxe butist
u Poummuarn, ABBA n borun M.
oy 606MHHBIT MarHUTOQOH,
KOTOPBIIL TO U [1e7I0 TOPMO3IIL.
TobKO OTOM HOABIUIACH «CO-
JUAHAs» alapaTypa, Haf KO-
TOPOIT TPSIC/ICD ¥ 0bepera.

A Jumbmbr - «PaHTO-
Maca» MO IPORODKUTH C
no6oit ¢passt! «Heynosumsie
MCTUTENN» C 9KpaHa IUIABHO
[IepeXOfy/Il B IMOHEPCKYIO

«3apHuIy» - U BOXarble, C
yrpo3amy, OT/IABIMBAIA HAC
B niecy!

CnoBo OTBOW, 6bu10

Tonbko cinoBoMm! Benb Haum-
HaJIoChb CaMO€ WHTEpecHoe,
oake B MIQfINX OTpspax!
Kaxkzipiit roToB 6B paccka-
3aTh CBOI0 CTPAIUMJIKy IIPO
«4E€PHYI0 PYKY», «YIE€pHYIO
HOTY», «IEPHYIO-YEPHYIO
KOMHATy» ¥ «4epHOTo-dep-
HOTO d4ejioBeKa». A B 9TO
BpeMs HaMasbIBamu 3yOHOI
IacTOM TeX, KTO HEHapPOKOM

3aCHY/, NPUBA3BIBANIM PYKU
U HOTM K KPOBATAM, CTaBUIN
Ta3MKM C BOJOW Ha NPUKPO-
BaTHBIN KOBPUK!

s tymbouek fpocra-
Ba/UCh BCe IPUMACHI, IpPU-
BE3€HHbIE B POJAUTENbCKUI
menb. EcTb XoTenocs B moboe

Bpems cyTok! Bemb MBI poc-
mu!  BepxHuM mnmaoTaxkeMm
OBUIO IPOCNIENUTDH, YeM 3a-
HUMAnNCh BOXKaTble M Ha-
nyratb ux. Begb Bce paBHO
3aBTpa OTBEYATb 32 HOYHBIE
TIPOJIENIKN.

W onAth paccraBaHMA y
KocTpa Ha uenbii ropg. Ilo-
cnepHue 6GecCOHHbIE HOYM.
IMoxxenanust B 6710KHOTaX. Y
CHOBa BCTpeYM, ¥ CHOBA Pac-
craBanus... HekotoppiM ypa-
BAJIOCh IOJIeP>)KNBATb JIET-
HIOIO JpyXO0y ceMb-BOCeMb
net! C camoro mjajiiero oT-
pAna o crapuiero! A KTo-TO

IIOTOM IIOTAJja/l BOXKATBIM B
CBOJI I0OMMBIIT 1arepb!
ITpodcoros  skemesHozO-
PO’KHMKOB BCerfia 3aHMMAaJICA
OpraHmMsalyei JIETHEIO [eT-
cKoro otzpixa. Kakmoe meTto
6omee 1500 demoBexk IPUHU-
Mamm peteit B marepsax IOp-
manbl, Orpe, JlayraBnmica,
Enraebl. Kak oTpapgHO, 4TO
criyctst 6omee 30 ret, Tpagu-
LMt BO30OHOBUIIACH!
CeropHs, TOMBKO oTO-
rpaduu B anmpboMax, sSBILIOT-
Cs TIPSAMBIM TIOATBEPKZICHVIEM
Hallell IMOHEepPCKOi >KusHnu!
Yoxe cTepnmch 13 MaMATH JIAIA
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U VIMEHa MHOTMX YYaCTHMKOB
atux cobwrtuit... Ho, 4to aro,
A CHOBAa OIIYTH/IA BKYC JIeT-
crBa! Bemb Te, KTO OTABIXAT CO
MHOJ1, OTIIPABJIAIOT Ha OT/BIX
CBOVIX BHYKOB!

JKenesnogopoxHas  gu-
HaCcTUA — 3TO TO, YTO TPYLHO
npepBarb. babymku u gegynr-
k1 60-x, 70-x n 80-x — npuser
Bam m3 namero pmerctsa! Bor
yxe perm Bammx pereit He
HepBBbIil TOJl CMOITIM OTHOX-
HyTb Ha IIpodcorosHoit 6ase
orabixa. ITyctb uM Gymer Tak
JKe BECel0 M IPYXKHO, KaK 1
HaM Korga-Tto!

TPYAO

Erop Peu

9TO JIeTO MpOBeT Ha 6ase
orppixa npogcorosa. OH 3Ha-
eT U TOPAUTCSA TeM, YTO ero
CeMbs1 — IUHAaCTusA!

BuxTtop Peu, mama Ero-
pa, paboraer B Enrasckoit
IVMCTaHLIUI CHUTHa/Iu3a-
UM ¥ CBA3M  CTapIIUM
37IEeKTPOMEXaHIKOM.

B osronn ke pucraHuunM
paboraer 6abymka Eropa
- Tarpana HapoxxsoBa. OHa
Hayasia CBOIO TPYHOBYIO Jied-
TenbHOCTD B 1980 ropy mocne
OKOHYAHNUA WMHCTUTYTA U JO
HACTOALIETO BpPEMEHU Tpy-
IVTCA B JOIDKHOCTY CTapIIero
9/IeKTPOMeXaHUKa CBA3N.

Eme opna 6abyika — 3u-
Hanpa Peva, paboranma mexyp-
HOJ1 110 MaHEBPOBOJ BBILIKE Ha
crannyu Enrasa. Tenepb Haxo-
INTCA Ha 3aCTy>KeHHOM OTZbI-
Xe ¥ TOMOTaeT B BOCHMTAHNI
miaiuzero 6para Eropa.

Coduma KoxxopoHek

- B CBOM 9 JIeT 3HAET IIPO
JKEJIe3HYI0 JIOpOry BCe WM
o4ty Bee!

I1aBa ceMbu, OH >ke JiefyI-
Ka, VIBan [esapeBna Kosxopo-
HeK — paboTan MOMOLJHUKOM
MAIIVHNACTA,  MAUIMHUCTOM,
MAaIIHACTOM-UHCTPYKTOPOM
JlayraBomuaccKOro JIOKOMOTHB-
Horo fiero. [Jlonrue romsl 6bUT
npepcesiaTeieM TIPOMCO3HO-
IO KOMUTETA JIETO.

blE AMHACTUUA

[Tama Coduu - Mapu-
an Koxoponek, paboTaer B
LDz “Ritosa sastava serviss
CIIeIMAICTOM TI0  CHCTeMe
yIIpaB/IeH!s Ka4eCTBOM B OT-
[IeJIeHNN [0 PEMOHTY TOIINB-
HOIl ammapaTypbl. Haumuan
clecapeM, MOTOM CTajl Mac-
tepom. Ero 6parps -IlaBen u
BuxTtop - mammuuctol. Ce-
cTpa — Penata, npunnuman B

LDz Cargo.

Kro 3HaeT, MOXKeT
nu Codua -  Oymymmit
JKeTIe3HOIOP O>KHIUK!

Pomany PoguoHoBy

MaMa BCer/ja ¢ TOPAOCTHIO
pacckaspiBaeT O €ro Ipaje-
nyuke fxose Poguonose, Ko-
Topsit B 1910 ropy paboran
MAIIVHACTOM Ha naposose!

CBoI0 Kapbepy Kak IIo-
MOLIHMK MaIIVMHUCTA Ha-
yMHaM U fleaymka — IlaBen
Popuonos. ITlocre wero 6bin
OGpurafupoM, MactepoM U
3aMeCcTUTeZIeM II0  PeMOH-
Ty JlokOoMOTMBHOTO  Jemo
Hayrasmuic.

Mama Pomana - Vura
PopmonoBa, paboraer B LDz
«Ritosa sastava serviss», mpo-
TO/DKasg  >KelTe3HOOPOXKHYIO
puHacTHO. Bepa u Jlyka VBa-
HOBbI (6alylIKa M [eyLIKa)
paboTanu Ha craHiuK Banka.
CBOI0 TPYAOBYIO [eATeNb-
HOCTh OHM Hada/mm B 1951
rofy.

Bnagumup Koros

npuexasn
JIuemnan.

B Jlarepp U3

B mucranuum myTtu pa6o-
TaeT ero mama, SJkoB Koros,
BOZIMTENEM Jpe3uHbl. Mawma,
Maprapura KoroBa, Taxke
PabOTHUK XeIe3HO JOPOTHL.

C 1955 mo 1996 rr, B
JucTaHnyM CUTHANM3AUM U
CBSI3M MEXaHMKOM, paborama
6abymka Bomogyn - Tammuua
IlerpyceBny.

Buonerra
CmupHoBa

- BBIXOJlEl] U3 CEeMbl,

YIeHbl KOTOPOIT paboTanu un
paboTalT B OJHOV OpraHm-
sanuu - LDz «Ritos$a sastava
Serviss».

Mawma - JIio60Bbp CMup-
HOBAa, CTApUINII CIeMaanCT
oTflena mepconana. Ilama
- Anexcannp CMUPHOB,
IJIaBHbI TeXHONOT. [Jemym-
ka - Esrenmit CmupHos,
¢ 1976 mo 2016 r.r. pabo-
Tajl CTaplIMM MacTepOM.
DKOHOMUCTOM paboraer
IOmna JmwutpueBa - TeTsa
BuomnerTsl.
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Jaunumi Lojalitates
programmal

Vispirms gribétu vérst uzmanibu uz to, ka Sobrid visiem
arodbiedribas biedriem, kuru biedra kartes deriguma ter-
mins bija beidzies, ir izsniegtas jaunas kartes. To deriguma
termins ir 10 gadi, un sdarbibas partneri ir bridinati: kartes
ar beigusos deriguma terminu vairs netiek pienemtas.

Apkopojot jaunako in-
formaciju, masu Lojalitates
partneru lokam ir pievie-
nojusies jauni sadarbibas
partneri!

®  Arodbiedribas bied-
riem ir iespé€ja izmantot SIA
“LDz Apsardze” piedavatos
pakalpojumus un sanemt at-
laidi 25% apmera, pieteikties
pakalpojumam variet pa tal-
runi 29628927

® Noslégts sadarbibas Ii-
gums ar brillu un optikas veika-
lu tiklu Vision Express, uzradot
biedra karti, iespéja sanemt 20%
atlaidi brilléem, saulesbrillem,
kontaktlécam. Atlaide darbojas
visos veikalos Latvija.

®  Daugavpili noslégts
sadarbibas ligums ar sporta
kompleksu “Olimpija”. Sporta
komplekss izstradajis ipasu
cenu piedavajumu tie$i arod-
biedribas biedriem.

® Apavu nama Daugav-
pili (Viestura iela 71) biedru
kartes ipa$niekiem atlaide

pirkumam 10% apmera.

®  Sadarbibas partneru
lokam pievienojusies koncert-
zale “Gors” Rézekne, katru
ménesi piedavajot apmeklét
dazadus koncertus ar 30%
atlaidi.

® Sadarbiba ar “Dip Dap”
koka riteni§iem bérniem,
biedriem iespéja tos iegadaties
ar 15% atlaidi;

® Noslégts sadarbibas li-
gums ar Kraslavas peldbasei-
nu, biedru kartes ipasniekiem
tiek piemérota 10% atlaide
baseina apmekléjumam un
skvosa zales apmekléjumam.

® Auto rezerves dalu vei-
kals “ARD Eoltas” (18 veikali
Latvija) biedru kartes ipasnie-
kiem piedava atlaidi 10 - 35%
apméra no mazumtirdznieci-
bas cenas, ka ari2 autoservisos
Riga un Ventspili 10% atlaidi
darba izmaksam.

®  Autodalu un auto-
aksesuaru interneta veikals
“Trodo” LDzSA biedriem péc

registréSanas piedava ipasas
cenas autorezerves dalam.

® Uzradot LDzSA biedra
karti, iespéja ieturét maltiti ar
15% atlaidi Lido eédinasanas
kompleksa T/C Origo, Riga,
Stacijas laukuma 2.

® “Batumi” gruzinu res-
torana Jékabpill iespéja ieturét
gardu maltiti un sanemt 10%
atlaidi.

Plagaks sadarbibas part-
neru piedavajumu saraksts
pieejams musu timeklvietné
www.ldzsa.lv sadala Lojalita-
tes programma!

Aicinu iesaistities ar idejém,
priekslikumiem musu Lojalita-
tes programmas partneru loka
paplasinasanal

Konsultacijas par sadarbi-
bas partneriem un biedra karti
iespéjams sanemt pa talruni
28231053 vai e-pastu bied-
rukarte@ldzsa.lv pie Livas
Ozolinas.

Liva Ozolina
Lojalitates programmas koordinatore
+371 28231053 ¢ biedrukarte@Ildzsa.lv
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Veiksmigs gads Latvijas arodbiedribu
krajaizdevu sabiedribai

10,4
10,2

LAKS  aktivu
pieaugums  turpi- 10

naja stabilu izaugs-
mi - 2019. gada = >3
11 ménesos aktivu 9,6
apmérs palielina-
jas par 4,8%, jeb 9,4
0,6 milj. eiro, no-
vembra beigas sa-
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LAKS ir apstiprinati lojalitates programmas tris limeni (bron-
za, sudrabs un zelts), un katram limenim tiek pieskirti bonusi,
pieméram, noguldijjuma starta procentu likmei tiek pievienota
attiecigi 0,15%, 0,25% un 0,5% likme, tadéjadi biedri nogulditaji
var sanemt augstakas procentu likmes.

Krajaizdevu sabiedribai 2019. gada uzlabojas kreditportfe-
la kvalitate — krediti bez kavéjumiem sastada 98,5% no kopéja
kreditportfela (2018. g.-98,1%). Kavétiem kreditiem ir izveidoti
specialie uzkrajumi nedrosajiem paradiem.

Krajaizdevu sabiedriba stradaja ar kapitala pietieckamibas ra-
ditaju virs noteiktas minimalas kapitala pietiekamibas prasibas
(10%), krajaizdevu sabiedribas pasu kapitala attieciba pret aktivu
un arpusbilances postenu kopsummu, t.i., kapitala pietiekamibas
raditajs novembra beigas bija 25%.

LAKS saviem biedriem piedava vairakus
noguldijumu veidus EUR:

® pieprasijuma noguldijuma (norékinu) konts;

® terminnoguldijums ar procentu izmaksu termina beigas uz
laiku no 6 ménesiem lidz 3 gadiem, attiecigi piemérojot pro-
centu likmes no 1% lidz 2,5% gada;

® terminnoguldjjums ar ikméne$a procentu izmaksu uz laiku
no 1 gada lidz 3 gadiem, piemérojot procentu likmi no 1,25%
lidz 2,25% gada;

® uzkrajuma noguldijums uz laiku no 1lidz 3 gadiem ar procen-
tu likmi no 1,25% lidz 2,25% gada;

® pilngadibas krajkonts - lidz personas pilngadibai ar iespé&ju
noguldijuma summu papildinat, procentu likme - 3,5% gada.

LATVIJAS
ARODBIEDRIBU
KRAJAIZDEVU
SABIEDRIBA

2019. gads mums bija parmainu un izaugsmes
gads: Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedribas
(LAKS) biedru skaits kluva lielaks un caur to spéci-
gaks, ieguvam art jaunu nosaukumu. 2020. gads
mums visiem, gan biedriem, gan LAKS kolektivam
bus svétku gads — krajaizdevu sabiedriba svinés
savu 25. jubileju! Stabilitates un svétku gads!

Visa LAKS kolektiva varda vélam Jums sirdssil-
tu svetku laiku, vélam svétkus pavadit sev tuvo un
mijo cilvéku loka!

2020. gada svinésim LAKS 25 gadu jubileju un
turpinasim darbu, kura galvenais merkis ir rlpes
par visu LAKS biedru un biedru gimenes loceklu
labklajtbu!

LAKS saviem biedriem pieskir
sadus kreditu veidus ar
sekojosiem nosacijumiem:

hipotekarais kredits tiek pieskirts ar maksi-
malo terminu lidz 20 gadiem. Aizdevuma sum-
mu sabiedriba pieskir 1idz 100% no nekustama
ipasuma tirgus vértibas, ja aizdevuma summa ne-
parsniedz 100 Latvijas Republika (talak teksta -
LR) noteiktas minimalas ménesalgas, vai pieskir
lidz 90% no nekustama ipasuma tirgus veértibas,
ja aizdevuma summa ir vienada ar 100 LR noteik-
tajam minimalajam ménesalgam vai parsniedz
tas. Hipotekaro kreditu maksimala summa ir 200
tikst. eiro. Par kredita nodrosinajumu kalpo ne-
kustamais Ipaums un Zemesgramata registréta
hipotéka. Procentu likme - lidz 4,5% gada (tiek
noteikta individuali). Komisijas maksa par aizde-
vuma noformésanu un izsniegsanu ir 1% no aiz-
devuma summas, bet ne mazak ka 70 eiro;

HIPOTEKARAIS KREDITS

patérina kredits tiek pieskirts ar maksimalo
terminu lidz 10 gadiem, maksimala summa ir
15 takst. eiro. Procentu likme - 12% vai 9% ap-
meéra atkariba no patérina kredita izmanto$anas
mérka. Nosakot procentu likmi, ja biedrs atbilst
kadam no lojalitates programmas (bronzas, sud-
raba vai zelta) limeniem, LAKS pieméro bonusu
- samazina aizdevuma likmi attiecigi par 0,5%,
1% vai 1,5%. Komisijas maksa par patérina kre-
dita noformeésanu ir 2%. Patérina kreditam au-
tomasinas iegadei un patérina kreditam majokla
remontam sabiedriba noteikusi fiksétu komisijas
maksu - 100 eiro;

PATERINA KREDITS

ekspress kredits tiek pieskirts ar maksimalo
terminu lidz 3 gadiem. Aizdevuma maksima-
la summa - 3 takst. eiro. Procentu likme - 12%
apmeéra. Nosakot procentu likmi, ja biedrs at-
bilst kadam no lojalitates programmas (bronzas,
sudraba vai zelta) limeniem, sabiedriba pieméro
bonusu - samazina aizdevuma likmi attiecigi par
0,5%, 1% vai 1,5%. Ar biedru tiek noslégts pamat-
ligums, kura ietvaros biedrs turpmak var pieteik-
ties kreditiem attalinati neierobezotu reizu skaitu.
Komisijas maksa par ekspress kredita pieskir§anu
ir 2% no summas, bet ne mazak ka 1,50 eiro;

kredits ERGO OCTA un KASKO polises ie-
gadei tiek pieskirts ka bezprocentu kredits LAKS
biedriem ar iespé&ju maksat par attiecigo polisu
iegadi ar atlikto maksajumu.

EKSPRESS KREDITS

OCTA



LAKS .

. |15]

Pllngadlbas

krajkonts

Nosacijumi

«Termins-no 11lidz18
gadiem (ligums
automatiski izbeidzas,
bérna 18 gadu
sasniegSanas diena);

» Minimala noguldijuma
summa - 15 EUR;

 Procentu likme - 3,5%
gada (procentu likme
noguldijuma liguma
darbibas laika var
maintties);

« Procentu izmaksas veids -
procenti tiek aprekinati
katru dienu un tiek ieskaititi
Pilngadibas krajkonta katru
gadu 31.decembriun
noguldijuma termina
beigas;

- Uzkratos naudas lidzekl|us,
sasniedzot 18 gadu
vecumu, var izmantot tikai
pats Pilngadibas krajkonta
Ipasnieks — JUsu bérns.

Ka noformet?

- Pilngadibas krajkonts tiek
atverts uz bérna varda, tacu
vinu ka nepilngadigu
personu attiecibas ar LAKS
lidz 18 gadu vecumam
parstav vecaki vai aizbildnis.
TreSo personu piekltdsana
uzkrajumam ir ierobezota;

« Vismaz vienam no vecakiem
vai aizbildniem, kas ir LAKS
biedrs, kopa ar bérnu ir
jaierodas LAKS biroja vai pie
agentiem;

« Lidzi janem bérna dzim3anas
aplieciba un pase/personas
aplieciba (ja ir), ka ar1 vecaka
vai aizbildna pase/personas
aplieciba;

« Informacija vecvecakiem:
Jusu bérni ir tiesigi klut par
LAKS biedriem, kas viniem
dod iespéju atvért
Pilngadibas krajkontu uz Jusu
mazbeérnu varda!

Izvelies bernam vispratigako davanu -
Pilngadibas krajkontu!

Vairak informacijas:
pa talr. 67232211, mob. 28231919,

e-pastu: info@laks.lv,
Biroja Riga, Turgeneva iela 14 un Daugavpili, Rigas iela 61,
pie agentiem un www.laks.lv




16| .

Asini pratu

1. Vieta, pari kurai automasinas Skérso dzelzcela
sliedes.
10
2. Darbinieks, kurs apkalpo pasazierus dzelzcela
vagona.
3. Ka viena varda sauc sastavu, kura ietilpst gan
lokomotive, gan vagoni.
4. leks ka parvada dzelzcela kravas.
2 _ _ .
5. Ka sauc transportlidzekli, kas velk vagonus.
1 o
6. Ko stiprina pie gulSniem.
8 7. Ka sauc darbinieku, kurs apkalpo un remontée
dzelzce)u.
4
8. Vieta, kur iegadaties vilciena biletes.
9. Vieta kur pasazieris var sagaidit vilcienu un kur
6 ir daudz sliezu celu, pa Siem celiem vienlaikus
var parvietoties daudz vilcienu.
10. lerice, kura ar gaismas signalu atlauj vai aiz-
liedz vilcienam veikt kustibu.
13
1. Pabouunii, peMOHTMPYIOLLMI BaroHbl 1
JIOKOMOTMBDI.
10
2. Kro 06cnyxKMBaeT naccaxknpos B noesae?
12 3. TMpunbop, KOTOPbIN CBETOBLIM CUTHA/IOM
pa3peluaeT noesay exarb.
4., Kro ynpaBaseT JOKOMOTUBOM?
v
5. MecTo, rae naccaXkmp MOXKeT OXKMaaTb
noesaa.
6. PaboOTHMK, ynpaBaaoLWmMii ABUKEHNEM
HECKOJIbKMX N0e340B O4HOBPEMEHHO.
8 7. MecTo, rae MHOro nyTen, No KOTOPbIM
O4HOBPEMEHHO MOTYT eXaTb HECKO/IbKO
11 noesaos.
4 N
8. PaboTHWK, NpoBepAoLMNN NCNPABHOCTb
BAroHOB.
9. PaboTHWK, PEMOHTUPYIOWMIA U
9 06cNyKMBaAOLWMIA PENbChI M WNasbl.
10. e naccaxkup gomKeH Kynutb bunet ans
npoesaa Ha noesae.
11. Kak Ha3bIBaeTCcA TPAHCNOPT, TAHYLLMA 33
coboli BaroHbl.
12. MecTo, rae nepeceKaroTca penbebl.
13. MecTo, rae malWuHbI NepeesKatoT

YKenesHyr aopory.



